
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『若手教員と ともに 育つ』 概要版 

◯周りから進んで声がけをしましょう。 

◯職員「みんな」でフォローしましょう。 

◯一人一人のよさや努力を認め合いましょう。 

 

相手理解に基づくＯ Ｊ Ｔ の推進へ 

助けを求めやすい職場づくり 

みんなが育つＯＪ Ｔ へ みんなで理解、メンターチームで重点実践 

若手教員の想いを大切にしながら 

メンターからメンターチームへ 

◯職務上のアドバイザーやサポーター等、多面的な要素を求められます。 

◯複数のメンターがチームとなって対応することが必要です。 

◯２・３年目の大切な成長期間についても、同僚として、ともに成長し続け 

ていくことも目指していきましょう。 

◯仕事は協働するもの、組織として成果を達成していくものです。 

◯職場全体で、互いに助けを求めやすい職場づくりに努めましょう。 


