
 

 

第３章 

山形県男女共同参画計画に係る平成３１年度の取組み予定一覧 

 

 

 

 

 山形県男女共同参画計画では、４つの“基本の柱”、１１の“施策の方向”を掲げており、各“施

策の方向”からつながる４２の“主な施策”ごとに、関係各課の事業をまとめています。 

第３章では、平成３１年度の各事業の当初予算額と、県で実施予定の関係施策の概要について記載

しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 



（千円） （千円）

基本の柱 施策の方向 主な施策
平成３１年度
当初予算額

平成３０年度
当初予算額

①県民の意識改革に向けた広報・啓発の推進 30,673 30,456

Ⅰ

②あらゆる世代における男女共同参画に関する教育・学
習の推進

78,597 14,766

①性別による固定的な役割分担意識の解消のための取
組みの加速化

24,933 16,592

②男女共同参画に関する調査・研究及び情報収集・提供
の推進

3,858 0

③メディア等における女性の人権を尊重した表現の普及 768 800

④県が作成する広報・刊行物等における性別にとらわれ
ない表現の普及

0 0

小計 138,829 62,614

①関係法令の遵守と男女間格差の是正 948,564 875,294

Ⅱ
②企業等における人材の多様性（ダイバーシティ）の確保 20,813 14,184

③女性の登用促進（県・市町村・企業等） 22,151 13,367

④ハラスメント防止対策の促進 37,277 38,040

⑤自営業等における女性の労働に対する適正評価と経
営への主体的な参画促進

902,496 994,897

①ワーク・ライフ・バランスに配慮した職場環境づくりの推
進

113,959 117,381

②男性の家事・育児・介護への参画の促進 7,316 5,240

③子育て支援対策の拡充 3,170,683 2,353,625

④介護支援対策の拡充 829,019 829,019

①これまで女性の進出が少なかった分野への職域拡大
に向けた取組みの促進

5,167 5,062

②女性の再就業支援 75,797 75,455

③女性の起業に対する支援の拡充 70,559 70,522

④多様な働き方の実現に向けた取組みの推進 34,275 5,719

小計 6,238,076 5,397,805

①地域における男女共同参画に関する気運醸成 32,437 32,028

Ⅲ ②自治会・町内会、ＰＴＡ活動における男女共同参画の促
進

1,187 1,187

③防災分野における男女共同参画の促進 180 200

④まちづくり・観光・環境分野等における男女共同参画の
促進

9,174 11,915

⑤ボランティア・ＮＰＯ活動における男女共同参画の促進 69,197 69,209

⑥女性の活躍による農山漁村の活性化 5,380 10,254

⑦誰もが暮らしやすい生活環境の整備 699,123 528,229

①政策・方針決定過程に参画する人材の育成とネット
ワークの形成促進

29,791 32,480

②政治分野における女性の参画促進 0 0

③審議会等委員への女性の参画促進 0 0

④政策・方針決定過程への参画に関する調査・研究の実
施

1,167 1,075

８　高齢者・障がい者・外国人等の能力発揮
①高齢者・障がい者・外国人等多様な人材の社会活動へ
の参画促進

339,925 238,969

小計 1,187,561 925,546

①女性に対するあらゆる暴力を防ぐ環境づくりの推進 5,764 4,948

Ⅳ ②ＤＶ防止及び被害者の保護等の推進 299,022 293,804

③性犯罪への対策の推進 905 1,179

④ストーカー事案への対策の推進 549 540

①生涯を通じた女性の健康の保持増進 14,676 17,097

②性と生殖に関した正しい知識の普及啓発・教育の推進 924 1,155

③妊娠・出産・育児にかかわる保健医療対策の充実 1,795,949 1,860,986

①貧困、高齢、障がい、海外からの移住等により、生活上
の困難に直面する人への支援

2,047,957 2,031,521

②ひとり親家庭の自立の支援 1,190,102 907,788

③子ども・若者の自立へ向けた支援 41,020 45,030

④性的マイノリティ（性同一性障がい等）に関する調査・研
究の実施

64,117 0

小計 5,460,985 5,164,048

合計 13,025,451 11,550,013

※「基本の柱」ごとに予算計上をしているため、小計及び合計では重複している場合があります。

平成３１年度　山形県男女共同参画計画関連施策一覧

１　社会全体の意識改革のための普及啓発と教育・学習の推進

人
権
を
尊
重
す
る
意
識
づ
く
り

1１　生活上様々な困難を抱える人への対応

７　政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

共
に
支
え
合
う
地
域
づ
く
り

安
心
で
き
る
生
活
の
確
保

２　性別による固定的な役割分担意識と社会慣行の見直し

３　雇用等における男女の均等な機会と待遇の確保　

４　ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進

９　女性に対するあらゆる暴力の根絶

５　多様な分野での女性の活躍（ウーマノミクス）の推進

共
に
い
き
い
き
と
働
く
こ
と
が
で
き
る
環
境
づ
く
り

６　地域における身近な男女共同参画の促進

1０　生涯を通じた女性の健康支援

 



基本の柱Ⅰ　人権を尊重する意識づくり 　※重点分野

年度等 数値 年度 数値

・県男女共同参画センタ－ホームページへのアクセス数（累計）
若者活躍・

男女共同参画課 件 H31.2 649,188 H32 380,000 １

・家庭教育講座における男性の占める割合
文化財・

生涯学習課 ％ H30 42.5 H32 45.0 ２

・将来の夢や目標を持っている児童・生徒の割合
（小・中学校）

義務教育課 ％ H30
小6 86.2
中3 75.8

H32 増加させる ３

・難しいことでも失敗をおそれないで挑戦する児童・生徒の
割合（小・中学校）

義務教育課 ％ H29
小6 79.7
中3 74.6 H32 増加させる ４

・女子生徒の大学進学率 高校教育課 ％ H30 37.9 H32 38.0 ５

・「夫は働き、妻は家庭を守る」という考え方について、「反対」又
は「どちらかと言えば反対」と答える割合

若者活躍・
男女共同参画課 ％ H26 48.1 H32 50.0 ６

・県男女共同参画センター利用者の男性の利用割合
若者活躍・

男女共同参画課 ％ H31.1 30.3 H32 35.0 ７

・男女共同参画センタ－エンパワ－メントセミナ－「チェリア塾」の
修了生総数

若者活躍・
男女共同参画課 人 H30 400 H31 430 ８

・有害図書に関する指導施設数の割合
若者活躍・

男女共同参画課 ％ H29 20.2 H32
20%未満を
維持

９

年度等 数値 年度 数値

③女性の登用促進（県・市町村・企業等）

・県における女性管理職割合（課長相当以上）（知事部局） 人事課 ％ H30.4 12.4 H32 15%以上 １０

・企業における女性管理職割合（課長相当以上）
若者活躍・

男女共同参画課 ％ H30.8 14.6 H32 21.0 １１

・女性活躍推進法における一般事業主行動計画策定届出件数
（従業員300人以下企業）

雇用対策課、若者
活躍・男女共同参

画課
件 H30.12 28 H32 100 １２

・パワーハラスメント防止対策を実施している事業所割合 雇用対策課 ％ H29 69.8 H32 70.0 １３

・山形いきいき子育て応援企業実践(ゴールド)企業、優秀(ダイヤモン
ド)企業企業数

若者活躍・
男女共同参画課 件 H31.1 276 H32 300 １４

・仕事と家庭の両立に向けた支援措置を導入している事業所の割合 雇用対策課 ％ H29 68.0 H32 70.0 １５

・育児休業取得率　　　　　　　　　　（女性）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　（男性）

雇用対策課 ％ H29
93.5
3.9

H31 現状より上昇
13.0 １６

・年間総労働時間 雇用対策課 時間 H29 1,838.4 H32 現状より改善 １７

・年間年休取得日数（平均値） 雇用対策課 日 H29 8.8 H32 現状より改善 １８

・企業のワーク・ライフ・バランス周知度（県民認知度）
若者活躍・

男女共同参画課 ％ H26 40.9 H32 70.0 １９

・メールマガジン「労働やまがた」配信登録数 雇用対策課 件 H30.12 4,504 H32 4,600 ２０

・やまがた企業イクボス同盟加盟企業数
若者活躍・

男女共同参画課 社 H31.1末 330 H31 300 ２１

⑤自営業等における女性の労働に対する適正評価と経営への主体的な参画
促進

項　　　　　目

①関係法令の遵守と男女間格差の是正

②男女共同参画に関する調査・研究及び情報収集・提供の推進

③メディア等における女性の人権を尊重した表現の普及

④県が作成する広報・刊行物等における性にとらわれない表現の普及

基本の柱Ⅱ　共にいきいきと働くことができる環境づくり

担当課

項　　　　　目 担当課 単位
現在（直近）の状況 目標値

施策の方向１　社会全体の意識改革のための普及啓発と教育・学習の推進

①県民の意識改革に向けた広報・啓発の推進

②あらゆる世代における男女共同参画に関する教育・学習の推進

施策の方向２　性別による固定的な役割分担意識と社会慣行の見直し

施策の方向４　ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進※

①ワーク・ライフ・バランスに配慮した職場環境づくりの推進

施策の方向３　雇用等における男女の均等な機会と待遇の確保　※

山形県男女共同参画計画における数値目標一覧（始期：平成28年度）

数値目
標番号

数値目
標番号

②企業等における人材の多様性（ダイバーシティ）の確保

④ハラスメント防止対策の促進

①性別による固定的な役割分担意識の解消のための取組の加速化

現在（直近）の状況 目標値
単位



年度等 数値 年度 数値

・企業イクボス同盟加盟企業数（再掲）
若者活躍・

男女共同参画課 社 H31.1末 330 H31 300 ２２

・家庭教育講座における男性の占める割合（再掲）
文化財・

生涯学習課
社 H30 42.5 H32 45.0 ２３

・保育所等利用待機児童数 子育て支援課 人 H30.4 46 H32 0 ２４

・ファミリーサポートセンター設置数 子育て支援課 箇所 H30 24 H31 26 ２５

・やまがた子育て応援パスポート協賛企業数 子育て支援課 店舗 H31.2 3,460 H31 4,000 ２６

・介護休業の取得実績がある事業所割合 雇用対策課 ％ H29 6.3 H32 10.0 ２７

・マザーズジョブサポート山形利用者就職件数（累計）
若者活躍・

男女共同参画課 件 H31.1 828 H32 350 ２８

・「チャレンジ応援やまがた」に掲載するモデル事例(累計)
若者活躍・

男女共同参画課 人 H30 151 H31 160 ２９

年度等 数値 年度 数値

　　

・市町村における男女共同参画計画の策定率
若者活躍・

男女共同参画課 ％ H31.3 68.6 H32 100 ３０

・男女共同参画推進員による活動回数(延べ）
若者活躍・

男女共同参画課 回 H30 500 H32 180 ３１

③防災分野における男女共同参画の促進

・女性農業士（指導農業士・青年農業士）の数 農業技術環境課 人 H30 52 H32 60 ３２

・家族経営協定締結農家数 農業技術環境課 件 H29 1,019 H32 1,010 ３３

　　

・男女共同参画センタ－エンパワ－メントセミナ－「チェリア塾」の
修了生総数（再掲）

若者活躍・
男女共同参画課 人 H30 400 H31 430 ３４

　　

・県の審議会等委員に占める女性委員の割合
若者活躍・

男女共同参画課 ％ H30.3 52.2 H32 50.0 ３５

・市町村の審議会等委員に占める女性委員の割合
若者活躍・

男女共同参画課 ％ H30.3 22.5 H32 30.0 ３６

・障がい者雇用優良事業主認定企業数 雇用対策課 社 H31.1 20 H32 32 ３７

①これまで女性の進出が少なかった分野への職域拡大に向けた
取組みの促進

②男性の家事・育児・介護への参画の促進

施策の方向５　多様な分野での女性の活躍（ウーマノミクス）の推進　※

③子育て支援対策の拡充

④介護支援対策の拡充

②政治分野における女性の参画促進

⑦誰もが暮らしやすい生活環境の整備

④まちづくり・観光・環境分野等における男女共同参画の促進

⑤ボランティア・ＮＰＯ活動における男女共同参画の促進

施策の方向７　政策・方針決定過程への女性の参画の拡大 ※

①政策・方針決定過程に参画する人材の育成とネットワークの形成促進

②女性の再就業支援

③女性の起業に対する支援の拡充

④多様な働き方の実現に向けた取組みの推進

⑥女性の活躍による農山漁村の活性化

基本の柱Ⅲ　共に支え合う地域づくり

項　　　　　目 担当課 単位
現在（直近）の状況 目標値

施策の方向６　地域における身近な男女共同参画の促進　※

①地域における男女共同参画に関する気運醸成

②自治会・町内会、ＰＴＡ活動における男女共同参画の促進

項　　　　　目 担当課

数値目
標番号

③県審議会等委員への女性の参画促進

④政策・方針決定過程への参画に関する調査・研究の実施

施策の方向８　高齢者・障がい者・外国人等の能力発揮

①高齢者・障がい者・外国人等多様な人材の社会活動への参画促進

単位
現在（直近）の状況 目標値 数値目

標番号



年度等 数値 年度 数値

・新山形県ＤＶ被害者支援基本計画の項目事業実施率
若者活躍・

男女共同参画課 ％ H29 96.0 H32 100 ３８

・ＤＶの内容の認知度
若者活躍・

男女共同参画課 ％ H26 79.2 H32 100 ３９

・高校生、大学生に対する「デートＤＶ防止出前講座」の実施回数
（延べ）

若者活躍・
男女共同参画課 回 H30 99 H32 100 ４０

・本県特定健診の受診率 健康づくり推進課 ％ H28 61.2 H29 70.0 ４１

・本県女性（20歳以上）の子宮がん健診の受診率 健康づくり推進課 ％ H28 46.3 H28 50.0 ４２

・本県女性（40歳以上）の乳がん健診の受診率 健康づくり推進課 ％ H28 46.8 H28 60.0 ４３

・学校における性に関する指導計画の策定率 スポーツ保健課 ％ H29 87.3 H32 100 ４４

・やまがたママの安心ナビゲーションホームページへのアクセス数(累
計)

子ども家庭課 件 H29 88,056 H32 105,000 ４５

・母子家庭等就業・自立支援センターにおける就業実績件数 子ども家庭課 件 H29 48 H32
H26実績以
上

４６

・母子・父子自立支援員及びひとり親家庭応援員による相談件数 子ども家庭課 件 H29 18,233 H32 24,000 ４７

・高等職業訓練促進給付金等の新規受給者数（累計） 子ども家庭課 人 H29 33 H32 50 ４８

※NO2とN023、NO8とNO34、N021とNO22は再掲

施策の方向10　生涯を通じた女性の健康支援

②ＤＶ防止及び被害者の保護等の推進

③性犯罪への対策の推進

④ストーカー事案への対策の推進

③子ども・若者の自立へ向けた支援

④性的マイノリティ（性同一性障がい等）に関する調査・研究の実施

①生涯を通じた女性の健康の保持増進

②性と生殖に関する正しい知識の普及啓発・教育の推進

③妊娠・出産・育児に関する保健医療対策の充実

施策の方向11　生活上様々な困難を抱える人への対応

①貧困、高齢、障がい、海外からの移住等により、生活上の困難に直面す
る人への支援

②ひとり親家庭の自立の支援

数値目
標番号

①女性に対するあらゆる暴力を防ぐ環境づくりの推進

現在（直近）の状況 目標値
単位項　　　　　目

基本の柱Ⅳ　安心できる生活の確保

担当課

施策の方向９　女性に対するあらゆる暴力の根絶



　施策の方向１　社会全体の意識改革のための普及啓発と教育・学習の推進　

　　【主な施策①　県民の意識改革に向けた広報・啓発の推進】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進関連の周知・
啓発

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進関連の周知・
啓発（再掲）

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業費

29,904 30,121 1

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業費
（再掲）

29,904 30,121 1

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業費

552 552 －

　　【主な施策②　あらゆる世代における男女共同参画に関する教育・学習の推進】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業費
（再掲）

29,904 30,121 －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業費
（再掲）

29,904 30,121 －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業費
（再掲）

29,904 30,121 －

義務教育課
高校教育課

学校における男
女平等教育の推
進

－ － －

義務教育課

学校教育におけ
る進路意識の啓
発
子どもベン
チャーマインド
育成事業

4,800 4,500 3

高校教育課
キャリア教育推
進事業

5,606 5,256 －

　ウェブサイトやＳＮＳ（ソーシャルネットワーキングサービ
ス）等を活用し、幅広い世代の意識改革を図る。

　あらゆる世代が男女共同参画について学ぶ機会を提供するた
め、県男女共同参画センターにおいて、市町村等と連携し男女
共同参画啓発セミナー等を各地域で実施する。

　県男女共同参画センターにおいて、男女共同参画に関する図
書やＤＶＤ、県内外の男女共同参画センター、活動団体、機関
等の資料について収集し、広く県民に提供する。

  望ましい勤労観・職業観を身に付け地域産業の発展に貢献す
る高校生を育成するキャリア教育を推進するために、短期、
中・長期インターンシップを実施する。更に、各分野のスペ
シャリストによる講演等を実施する。また、人材不足の建設
業・製造業を担う人材を育成するための講演等を実施する。

⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要

  県男女共同参画センターにおいて、団体・グループ等が自ら
企画・実施する各種講座、調査研究等の優れた企画に対して助
成する。

  キャリア教育により、児童生徒が自らの進路選択を主体的に
とらえ、考えを深められるようにする。また、教育課程及び教
育活動をキャリア教育の視点でとらえ直すことでの効果的な
キャリア教育の実施を推奨する。
　本県の小学生が豊かな人生を切り拓き、これからの社会の創
り手となることができるようにするため、起業家精神の基盤と
なるマインドづくりを推進する。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  「学校教育指導の重点」に、「いのち」を大切にし、生命を
つなぐ教育の推進を掲げ、学校教育活動全体を通じて、その趣
旨の実現に努める。また、山形県人権教育推進方針（平成28年3
月策定）に基づき、授業内容や教員等への研修を充実させ、男
女平等教育の推進を図る。

①担当課 ②施策・事業名

　山形県男女共同参画推進条例に基づき、関係各課で推進して
いる事業の実施状況・指標の達成状況等、男女共同参画の推進
の状況を取りまとめ、「男女共同参画白書」として公表する。

◆　山形県男女共同参画計画に係る平成31年度の実施概要一覧

　県男女共同参画センターにおいて、男女共同参画をテーマと
した広報誌等を作成・発行し、広く県民に向け情報発信を行
う。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

①担当課 ②施策・事業名

基本の柱Ⅰ　人権を尊重する意識づくり

⑤平成３１年度の取組み概要

⑥関連
数値目
標番号

　６月23日～29日の男女共同参画週間の期間に、県や市町村な
どにおいて、パネル展示や講演会、市町村報などにより普及啓
発を実施する。

　県男女共同参画センターにおいて、男女共同参画フェスティ
バルを開催し、男女共同参画を進めている団体・グループの活
動発表や、講演会等普及啓発事業の実施により、県民に対する
働きかけを行う。



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

学事文書課
大学コンソーシ
アムやまがた支
援事業

－ － －

学事文書課

私立学校への男
女共同参画の視
点に立った教育
の啓発

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業
(再掲）

29,904 30,121 －

文化財・
生涯学習課

学習情報収集・
提供事業
（山形県生涯学
習文化財団事
業）

－ － －

文化財・
生涯学習課

学校・家庭・地
域の連携協働推
進事業

2,656 3,020 2

義務教育課
チーム学校生徒
支援体制整備事
業

－ 64,117 －

高校教育課 － － － －

インバウンド・
国際交流推進課
国際交流室

外国青年招致事
業

1,704 1,704 －

　施策の方向２　性別による固定的な役割分担意識と社会慣行の見直し　

　　【主な施策①　性別による固定的な役割分担意識の解消のための取組みの加速化】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業費（再
掲）

552 552 －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進関連の周知・
啓発（再掲）

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業費
（再掲）

29,904 30,121 7,8

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業
(再掲）

29,904 30,121 7

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

⑤平成３１年度の取組み概要

  県内の大学等で構成する大学コンソーシアムやまがたと連携
して、県内各高等教育機関に対する男女共同参画やワーク・ラ
イフ・バランスに関する情報提供を図る。

  (公財)山形県生涯学習文化財団が運営するホームページを通
して、県内の生涯学習に関する情報を幅広く提供する。

⑤平成３１年度の取組み概要

  県内各地域における男女共同参画の理解の促進を図るため、
男女共同参画推進員による出前講座を実施するとともに、推進
員の男女共同参画に関する理解をより深めるために研修会を開
催する。

⑥関連
数値目
標番号

　６月23日～29日の男女共同参画週間の期間に、県や市町村な
どにおいて、パネル展示や講演会、市町村報などにより普及啓
発を実施する。

　あらゆる世代が男女共同参画について学ぶ機会を提供するた
め、県男女共同参画センターにおいて、市町村等と連携し男女
共同参画啓発セミナー等を各地域で実施する。

⑥関連
数値目
標番号

　県男共同参画センターにおいて、男性を対象としたセミナー
を開催し、併せて男性向けの相談窓口として男性相談窓口を運
営する。

  各県立高校における性同一性障がいにかかわる生徒の個別の
事案に応じ、細やかな対応と教育相談活動の充実、組織的なサ
ポート体制の整備をはかるよう周知しながら、関係機関との連
携を密にし、研修会への参加等を促す。

  配慮を必要とする児童生徒への対応については、情報の秘匿
について十分に配慮しながらも、教員、教育委員会、医療機関
等が連携し、チームで支援する。

  県として国際交流員４名（英語圏２、中国１、韓国１）を招
致し、地域における国際化や国際理解の促進等に関した業務を
実施する。

  関係機関と連携し、私立学校に対して関連情報提供等を行
い、学校における男女共同参画の視点に立った教育が行われる
よう啓発する。

  県男共同参画センターにおいて、中学・高校期に男女共同参
画の意識を醸成するため、男女共同参画に関するリーフレット
を作成し、県内中学校へ配布するとともに、授業での活用を働
きかける。

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  仕事で多忙なため家庭教育に関する学習機会等に参加できな
い親やこれから家庭をもつ若者のために、企業等に訪問して、
家庭教育に関する講座を行う。

①担当課 ②施策・事業名



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

子育て支援課
子育て県民運動
の推進

2,584 4,296 －

文化財・
生涯学習課

学校・家庭・地
域の連携協働推
進事業（再掲）

2,656 3,020 2

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業費
（再掲）

29,904 30,121 8

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業費
（再掲）

29,904 30,121 －

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費

10,461 17,773 14

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業費

3,547 2,864 21,22

　　【主な施策②　男女共同参画に関する調査・研究及び情報収集・提供の推進】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業費（再
掲）

552 552 －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業費
（再掲）

29,904 30,121 －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業費
（再掲）

29,904 30,121 －

　「やまがた企業イクボス同盟」の活動により、企業経営層の
意識醸成を図る。また、企業担当者の悩みや課題の共有等を目
的とした企業担当者向け研修会（県内２地域）や経営者等を対
象とするトップセミナーを開催する。

  働く女性の活躍や仕事と家庭の両立支援を推進するため,取組
み内容に応じて「宣言企業」、「実践（ゴールド）企業」、
「優秀（ダイヤモンド）企業」と段階的に登録・認定する「や
まがた子育て・介護応援いきいき企業」の登録・認定（新規）
拡大を図るとともに、企業に対し各種奨励金を交付する。

【新規事業】
　企業における女性活躍とワーク・ライフ・バランスを推進す
るため、産業支援団体に配置するコーディネーターが県内企業
等を訪問し、女性も男性も働きやすい職場環境の改善に向けた
取組みを促進する。
（商工労働部との連携事業）

⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要

①担当課

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  県男共同参画センターにおいて、女性相談員を２名配置し、
女性が自分らしく、自立して生きていくうえで生じる様々な問
題を一緒に考え、解決の方向を見つけるための相談事業を実施
する。

  仕事で多忙なため家庭教育に関する学習機会等に参加できな
い親やこれから家庭をもつ若者のために、企業等に訪問して、
家庭教育に関する講座を行う。

  県男共同参画センターにおいて、企業や地域における男女共
同参画推進のキーパーソンや女性リーダーを育成する「チェリ
ア塾」を開催する。

  県男女共同参画センターにおいて、団体・グループ等が自ら
企画・実施する各種講座、調査研究等の優れた企画に対して助
成する。

⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要

  県男女共同参画センターにおいて、情報交換を行う場や機器
等の提供により、男女共同参画社会づくりを推進する団体・グ
ループの支援を行う。

　山形県男女共同参画推進条例に基づき、関係各課で推進して
いる事業の実施状況・指標の達成状況等、男女共同参画の推進
の状況を取りまとめ、「男女共同参画白書」として公表する。

  県民総ぐるみとなって､子どもや子育て家庭に対した応援活動
を実践していくため「地域みんなで子育て応援団」活動により
県内４地域の特色を活かした子育て応援活動を推進する。
 ・｢子育て基本条例｣に基づく全県的な気運醸成活動の展開
 ・｢子育て応援サイト（仮称）」の創設
　（「山形皆で子育て応援サイト」「やまがたママの安心ナビ
ゲーション」「やまがたイクメン応援サイト」の統合）
 ・各地域における情報発信（県内４地域ごとに親子で参加でき
るイベント情報や子育て支援情報等を独自に配信）



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業費

－ 3,858 －

　　【主な施策③　メディア等における女性の人権を尊重した表現の普及】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

－ 800 768 9

高校教育課 － － － －

警察本部
生活安全企画課

－ － － －

　　【主な施策④　県が作成する広報・刊行物等における性別にとらわれない表現の普及】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業費（再
掲）

－ － －

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要

【新規事業】
  平成32年度の県計画の改訂に向け、ワーク・ライフ・バラン
スや男女共同参画（DV含む）、女性活躍に関する県民意識と企
業実態の調査を行う。

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

①担当課 ②施策・事業名

  市町村が作成する公的な印刷物の作成・ウェブサイトやＳＮ
Ｓへの掲載及び各種調査の設計や結果の表示にあたって、男女
共同参画の視点から十分な配慮を行うよう、市町村への働きか
けを行う。

⑤平成３１年度の取組み概要

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

⑤平成３１年度の取組み概要

⑥関連
数値目
標番号

  継続して書店商業組合、各コンビニ店等における図書類の販
売について指導を強化すると共に青少年健全育成条例に基づき
青少年に有害な図書類の指定を強化する。
　各電話会社等に働き掛け、フィルタリングの利用普及に努め
て有害環境の浄化活動を推進する。

⑥関連
数値目
標番号

　 各種会議や講話等で広報するほか、11月の広報重点として「女性に
対する暴力事案に関した取組の強化」を掲げ、被害防止についての広
報啓発活動を実施する。

  子どもたちが、情報を主体的に収集・判断し、インターネッ
トやスマートフォンを始めとする様々なメディアが社会や生活
に及ぼす影響を理解しながら、情報化の進展に対応できる能力
の育成に取り組んでいく。



　施策の方向３　雇用等における男女の均等な機会と待遇の確保　

　　【主な施策①　関係法令の遵守と男女間格差の是正】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

雇用対策課
山形県就職情報
サイト運営事業

4,073
の一部

4,242
の一部

－

雇用対策課

非正規雇用労働
者正社員化・所
得向上促進事業
費

259,040
の一部

299,153
の一部

－

雇用対策課
労働法関係法啓
発

－ － －

雇用対策課
トータル・ジョ
ブサポート運営
事業

10,022 10,428 －

雇用対策課
離転職者職業訓
練事業

283,929 288,592 －

雇用対策課
職業能力開発校
管理運営

18,938 19,553 －

雇用対策課
職業能力開発校
教務

12,637 11,341 －

雇用対策課 在職者訓練 6,268 5,972 －

雇用対策課
認定職業訓練施
設助成事業

88,402 88,830 －

子育て支援課

放課後児童クラ
ブ指導員の処遇
改善等
（放課後児童ク
ラブ推進事業
費）

191,985 220,453 －

　　【主な施策②　企業等における人材の多様性（ダイバーシティ）の確保　】　

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

雇用対策課

非正規雇用労働
者正社員化・所
得向上促進事業
費(再掲）

259,040
の一部

299,153
の一部

－

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

⑤平成３１年度の取組み概要

  山形職業能力開発専門校及び庄内職業能力開発センターにお
ける新規学卒者及び離転職者を対象とした職業訓練を実施。

  山形職業能力開発専門校及び庄内職業能力開発センターにお
ける新規学卒者、在職者及び離転職者を対象とした職業訓練を
実施。

  雇用における男女の均等な機会及び処遇の確保を図るため、
ホームページやメールマガジン等を通じ、関係機関と連携した
普及啓発を行う。

  指導員の処遇改善に取り組む放課後児童クラブに対する支援
等を行う。

  山形県立職業能力開発施設において、民間企業の在職労働者
等を対象に、より高度な技能・技術を習得し、能力向上を図る
ための短期職業訓練を実施する。

  事業主又は事業主団体等が行った認定職業訓練に要した経費
及び認定職業訓練施設の施設・設備整備に要した経費の補助。

  関係機関と連携し労働者派遣法等の理解と的確な制度運用の
啓発を推進する。（Ｈ30事業なし、Ｈ31事業予定なし）

　若者就職支援センター、求職者総合支援センターとハロー
ワークが連携して就職支援のためのワンストップサービスを提
供する相談窓口を県内４地区で運営。また、チーム支援による
早期就職に向けた集中的支援の実施。

　働き方改革推進アドバイザーが常用雇用規模100人以下の企業
を訪問し、多様な正社員制度、フレックスタイム制や始業時
間・終業時間の前倒しなど、労働者それぞれの事情に応じた多
様で柔軟な働き方について周知啓発及び相談・助言を行う。

基本の柱Ⅱ　共にいきいきと働くことができる環境づくり

⑥関連
数値目
標番号

①担当課

  離転職者の早期再就職を促進するため、民間教育訓練機関へ
の委託等により、多様な職業訓練を実施。また、障がい者を対
象とした職業訓練を実施。

②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

①担当課
⑤平成３１年度の取組み概要

②施策・事業名
⑥関連
数値目
標番号

　働き方改革推進アドバイザーが常用雇用規模100人以下の企業
を訪問し、多様な正社員制度、フレックスタイム制や始業時
間・終業時間の前倒しなど、労働者それぞれの事情に応じた多
様で柔軟な働き方について周知啓発及び相談・助言を行う。



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費

10,461 17,773 14

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業費

3,547 2,864 21,22

中小企業振興課
商工業振興資金
融資事業

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業費（再
掲）

176 176 －

　　【主な施策③　女性の登用促進（県・市町村・企業等）　】　

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

人事課 － － － 10

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画行
政推進事業費

317 314 －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業費（再
掲）

3,547 2,864 21,22

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業費

101 101 －

  ワーク・ライフ・バランスに積極的に取り組んでいる企業を
表彰することにより、様々な取組みを他の企業へ普及啓発し、
県内企業の実践拡大を図る。

⑤平成３１年度の取組み概要

  市町村における女性職員の登用について、女性活躍推進法に
基づき定める特定事業主行動計画に沿って積極的に取り組むよ
う、「市町村主管課長会議」等において働きかけを行う。

　「やまがた企業イクボス同盟」の活動により、企業経営層の
意識醸成を図る。また、企業担当者の悩みや課題の共有等を目
的とした企業担当者向け研修会（県内２地域）や経営者等を対
象とするトップセミナーを開催する。

【新規事業】
　企業における女性活躍とワーク・ライフ・バランスを推進す
るため、産業支援団体に配置するコーディネーターが県内企業
等を訪問し、女性も男性も働きやすい職場環境の改善に向けた
取組みを促進する。
（商工労働部との連携事業）

  女性活躍推進法に基づき、「やまがた女性活躍応援連携協議
会」を開催し、県内の経済、農業団体や行政などが連携して、
働く女性の活躍に関する取組みの推進に向けて協議を行う。

  女性職員の能力が十分発揮される機会が確保されるよう、ま
た、将来の幹部職員登用も展望した人材育成推進の観点も含
め、さまざまな分野で経験が積めるよう、活躍の場の拡大を図
るなど積極的な登用を一層推進するなど、「山形県特定事業主
行動計画」（平成28年3月策定）に基づいた取組みを実施する。

  産業活性化支援資金を利用する中小企業者で、山形いきいき
子育て応援企業認定制度において、下記イ～ハのいずれかに該
当したものに対し、金利優遇を実施する。
イ　「実践（ゴールド）企業」又は「優秀（ダイヤモンド）
　企業」に認定されているもの
ロ　「宣言企業」として登録し女性を管理職又は役職に登用
　したもの
ハ　女性を初めて役員に登用し「女性役員登用支援金」の交付
　を受けるもの

　「やまがた企業イクボス同盟」の活動により、企業経営層の
意識醸成を図る。また、企業担当者の悩みや課題の共有等を目
的とした企業担当者向け研修会（県内２地域）や経営者等を対
象とするトップセミナーを開催する。

⑥関連
数値目
標番号

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  働く女性の活躍や仕事と家庭の両立支援を推進するため,取組
み内容に応じて「宣言企業」、「実践（ゴールド）企業」、
「優秀（ダイヤモンド）企業」と段階的に登録・認定する「や
まがた子育て・介護応援いきいき企業」の登録・認定（新規）
拡大を図るとともに、企業に対し各種奨励金を交付する。

⑤平成３１年度の取組み概要



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト
チーム

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費（再掲）

10,461 17,773 14

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費（再掲）

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業費（再
掲）

7,600 － －

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費

7,600 12,400 －

雇用対策課

労政関係調査事
業
（労働条件等実
態調査事業費）

1,075 1,167 16

若者活躍・男女
共同参画課

共に働き共に育
む社会づくり推
進事業費（再
掲）

3,271 1,482 －

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費（再掲）

－ 5,684 －

最上総合支庁
女性人材活躍促
進事業

246 246 －

最上総合支庁
最上の人材育成
地域定着促進事
業費

757
の一部

757
の一部

－

　　【主な施策④　ハラスメント防止対策の促進　】　

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

雇用対策課
山形県就職情報
サイト運営事業
（再掲）

4,073
の一部

4,242
の一部

－

雇用対策課
山形県中小企業
労働相談事業

38,040
の一部

37,277
の一部

－

【新規事業】
　企業における女性活躍を推進し、産業界の発展と地域経済活
性化を図るため、ダイバーシティ（女性の活躍促進）の推進
者、企業や団体･行政機関のリーダー等を対象とした「ウーマノ
ミクスで経済活性化塾（仮称）」を開催する。

【新規事業】
　企業における女性活躍とワーク・ライフ・バランスを推進す
るため、産業支援団体に配置するコーディネーターが県内企業
等を訪問し、女性も男性も働きやすい職場環境の改善に向けた
取組みを促進する。
（商工労働部との連携事業）

  女子高校生を対象とした地元女性社員とのトークセッション
等を開催し、女性が働く地域の事業所の良さを知り、様々な職
業で働くイメージ喚起を図る。

  県内の民間事業所における労働者の労働条件等を把握し、県
の労働行政の基礎資料とするため、「育児休業制度の有無及び
取得状況」等について調査する。

　女性の活躍推進や女性も男性も共に働き共に育む社会を実現
するため、各部局等で取り組んでいる事業の情報共有及び効果
的な情報発信を図り、女性が能力を発揮し活躍できる環境の整
備に向けて、全庁が一体となった戦略的かつ効果的な事業展開
に資することを目的として、やまがたウーマノミクス加速化プ
ロジェクトチーム会議を開催する。

  多様な分野で活躍する女性の異業種交流会を開催し、県内女
性のネットワークの形成を図る。

  働く女性の活躍や仕事と家庭の両立支援を推進するため,取組
み内容に応じて「宣言企業」、「実践（ゴールド）企業」、
「優秀（ダイヤモンド）企業」と段階的に登録・認定する「や
まがた子育て・介護応援いきいき企業」の登録・認定（新規）
拡大を図るとともに、企業に対し各種奨励金を交付する。

⑤平成３１年度の取組み概要

  経営者等を対象とした、女性活躍に先進的な企業の視察・交
流会を開催するとともに、若手・中堅女性社員向けのビジネス
スキルを学ぶ連続講座を開催し女性人材を育成する。

⑥関連
数値目
標番号

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  採用や解雇、賃金や労働時間・退職金等の労働条件、セク
シャル・ハラスメント問題など、労働全般に関した諸問題につ
いて、具体的、個別的な相談に応じ、助言を行う。なお、各総
合支庁に労働相談員（社会保険労務士）を週1回（半日）配置し
たことにより、より専門的な相談へも対応する。

　職場におけるセクシャル・ハラスメント防止について、メー
ルマガジン「労働やまがた」により普及・啓発する。

（平成30年度で終了）

  設立以来初めて女性を役員に登用し、その活躍の状況や実績
を活かして、女性の活躍推進やワーク・ライフ・バランスの普
及に向けた取組みを実施した場合に、奨励金を交付する。

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要



　　【主な施策⑤　自営業等における女性の労働に対する適正評価と経営への主体的な参画促進　】　

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

中小企業振興課
小規模事業経営
支援事業費補助
金

78,050
の一部

79,877
の一部

－

農業技術環境課

農業士・農業青
年活動支援事業
(地域農業リー
ダーの育成・支
援)

1,035 1,040 32

新規就農者確
保・育成支援事
業費

37,542
の一部

37,007
の一部

独立就農総合支
援事業費

872,822
の一部

779,102
の一部

農業技術環境課
各総合支庁各農
業技術普及課の
普及指導事業

－ － 33

農業技術環境課
輝くアグリウー
マン育成事業

5,448 5,380 32

　施策の方向４　ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進

　　【主な施策①　ワーク・ライフ・バランスに配慮した職場環境づくりの推進】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業費（再
掲）

3,547 2,864 21,22

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業費（再
掲）

101 101 －

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト
チーム（再掲）

－ － －

雇用対策課

非正規雇用労働
者正社員化・所
得向上促進事業
費(再掲）

259,040
の一部

299,153
の一部

－

　「やまがた企業イクボス同盟」の活動により、企業経営層の
意識醸成を図る。また、企業担当者の悩みや課題の共有等を目
的とした企業担当者向け研修会（県内２地域）や経営者等を対
象とするトップセミナーを開催する。

　女性の活躍推進や女性も男性も共に働き共に育む社会を実現
するため、各部局等で取り組んでいる事業の情報共有及び効果
的な情報発信を図り、女性が能力を発揮し活躍できる環境の整
備に向けて、全庁が一体となった戦略的かつ効果的な事業展開
に資することを目的として、やまがたウーマノミクス加速化プ
ロジェクトチーム会議を開催する。

  女性農業者の経営力向上を支援する研修講座「アグリウーマ
ン塾」の実施、若手農業者が活き活きと活躍する姿や農業の魅
力を伝える「中学生のための農業ガイドブック」を中学2年生に
配布、女性農業者が活躍できるよう女性担当者を配置したワン
ストップ相談窓口の設置や地域学習会の開催を通したネット
ワークづくり支援などにより、女性農業者の活躍を促進する。

  地域農業のリーダーとして県が認定している農業士について
女性の人材育成・認定についても推進していく。

農業経営・担い
手支援課

⑤平成３１年度の取組み概要

  中小企業を取り巻く環境が依然として厳しい中、地域商工業
の振興、さらには地域全体の振興を図るためには、これまで以
上に女性の経験・知識が必要となることから、各商工会議所女
性会、各商工会女性部が主体となって行う、地域の活性化や社
会福祉の増進に向けた事業、地域振興事業等を通した人材育
成、提案公募型による事業等へ支援を行う。

⑥関連
数値目
標番号

　農業経営おける役割分担や報酬等を定める家族経営協定の締
結を推進する中において、女性の農業経営への主体的な参画に
ついても働きかけていく。

①担当課

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

②施策・事業名

32

  意欲あふれる多様な新規就農者を幅広く確保するとともに、
円滑な就農と定着を促進するため、就農支援コーディネーター
の設置や農業経営実践講座、フォーラム等の開催、農業次世代
人材投資資金等により総合的な支援を行う。

⑥関連
数値目
標番号

①担当課
⑤平成３１年度の取組み概要

②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

　働き方改革推進アドバイザーが常用雇用規模100人以下の企業
を訪問し、多様な正社員制度、フレックスタイム制や始業時
間・終業時間の前倒しなど、労働者それぞれの事情に応じた多
様で柔軟な働き方について周知啓発及び相談・助言を行う。

  女性活躍推進法に基づき、「やまがた女性活躍応援連携協議
会」を開催し、県内の経済、農業団体や行政などが連携して、
働く女性の活躍に関する取組みの推進に向けて協議を行う。



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費（再掲）

10,461 17,773 14

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費（再掲）

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業費（再
掲）

176 176 －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業費（再
掲）

101 101 －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業費（再
掲）

－ － －

地域医療対策課
女性医師サポー
ト事業

16,251 14,105 －

地域医療対策課
医療勤務環境改
善支援センター

792 492 －

地域医療対策課
病院内保育所運
営費補助事業

59,791 54,604 －

県立病院課
中央病院院内保
育所運営

40,000 44,211 －

置賜総合支庁
女性活躍応援事
業

547
の一部

547
の一部

－

　　【主な施策②　男性の家事・育児・介護への参画の促進】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業費（再
掲）

3,547 2,864 21,22

　「やまがた企業イクボス同盟」の活動により、企業経営層の
意識醸成を図る。また、企業担当者の悩みや課題の共有等を目
的とした企業担当者向け研修会（県内２地域）や経営者等を対
象とするトップセミナーを開催する。

【新規事業】
　企業における女性活躍とワーク・ライフ・バランスを推進す
るため、産業支援団体に配置するコーディネーターが県内企業
等を訪問し、女性も男性も働きやすい職場環境の改善に向けた
取組みを促進する。
（商工労働部との連携事業）

①担当課 ②施策・事業名

⑥関連
数値目
標番号

  ワーク・ライフ・バランスに積極的に取り組んでいる企業を
表彰することにより、様々な取組みを他の企業へ普及啓発し、
県内企業の実践拡大を図る。

　県立中央病院に勤務する職員の子育て支援及び福利厚生の充
実を図るため、院内保育所の運営業務を委託している。

  働く女性の活躍や仕事と家庭の両立支援を推進するため,取組
み内容に応じて「宣言企業」、「実践（ゴールド）企業」、
「優秀（ダイヤモンド）企業」と段階的に登録・認定する「や
まがた子育て・介護応援いきいき企業」の登録・認定（新規）
拡大を図るとともに、企業に対し各種奨励金を交付する。

⑥関連
数値目
標番号

  改正医療法(H26.10.1施行)により医療機関の設置者が実施す
ることとなった、勤務環境改善の取り組みを支援するため、医
療勤務環境改善支援センターを設置し、専門家を派遣するなど
により必要な助言及びサポートを行う。

  看護師等の離職防止を図るため、院内保育事業を実施した民
間立病院に対して支援を行う。

  やまがた子育て・介護応援いきいき企業（仮称）にワーク・
ライフ・バランス推進員を設置し、各企業の従業員に対しての
ワーク・ライフ・バランスの周知を促進する。

  ワーク・ライフ・バランス推進協定締結団体と連携・協力
し、各種セミナー等において、「山形県ワーク・ライフ・バラ
ンス憲章」の概念等について周知啓発を行う。
  また、「やまがた女性活躍応援連携協議会」において、労
使・行政の連携・協力体制のもと、家庭・職場・地域における
ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた環境整備に取り組
む。

  女性医師が仕事と家庭を両立しながら医師として働き続ける
ことができる環境づくりを進めるため、女性医師支援ステー
ションを設置するとともに、女性医師の就労環境の改善に取り
組む病院を支援する。

①担当課

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  ワーク・ライフ・バランスに先進的に取り組んでいる企業か
ら取組み事例を紹介してもらうことにより、企業のワーク・ラ
イフ・バランスに対する意識の向上と取組み企業の拡大を図
る。
  併せて、就職前の学生に対して、仕事と生活の相乗効果を知
ることにより、自身が目指す働き方への意識を浸透させてい
く。

⑤平成３１年度の取組み概要

⑤平成３１年度の取組み概要



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費（再掲）

10,461 17,773 14

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費（再掲）

－ － －

文化財・
生涯学習課

学校・家庭・地
域の連携協働推
進事業

2,656 3,020 2

子育て支援課
子育て県民運動
の推進

2,584 4,296 －

　　【主な施策③　子育て支援対策の拡充】　

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

子育て支援課
子育て県民運動
の推進（再掲）

2,584 4,296 －

子育て支援課

「山形みんなで
子育て応援団」
地域連携事業
（市町村総合交
付金）

3,600 － －

子育て支援課
やまがた結婚・
子育て地域連携
推進事業

－ 3,600 －

子育て支援課
やまがた子育て
応援パスポート
事業

1,891 3,393 26

  県民総ぐるみとなって､子どもや子育て家庭に対した応援活動
を実践していくため「地域みんなで子育て応援団」活動により
県内４地域の特色を活かした子育て応援活動を推進する。
 ・｢子育て基本条例｣に基づく全県的な気運醸成活動の展開
 ・｢子育て応援サイト（仮称）」の創設
　（「山形皆で子育て応援サイト」「やまがたママの安心ナビ
ゲーション」「やまがたイクメン応援サイト」の統合）
 ・各地域における情報発信（県内４地域ごとに親子で参加でき
るイベント情報や子育て支援情報等を独自に配信）

（平成30年度で終了）

【新規事業】
　企業における女性活躍とワーク・ライフ・バランスを推進す
るため、産業支援団体に配置するコーディネーターが県内企業
等を訪問し、女性も男性も働きやすい職場環境の改善に向けた
取組みを促進する。
（商工労働部との連携事業）

①担当課 ②施策・事業名
⑥関連
数値目
標番号

【新規事業】
　市町村が実施する、①三世代同居・近居の理解を促進する活
動や祖父母世代と地域の子ども達とが定期的に行う世代間交流
事業、②結婚支援を行う人材の育成など、結婚しやすい環境づ
くり事業、③乳幼児と児童生徒とのふれあい体験事業に対し助
成する。

  仕事で多忙なため家庭教育に関する学習機会等に参加できな
い親やこれから家庭をもつ若者のために、企業等に訪問して、
家庭教育に関する講座を行う。

  県民総ぐるみとなって､子どもや子育て家庭に対した応援活動
を実践していくため「地域みんなで子育て応援団」活動により
県内４地域の特色を活かした子育て応援活動を推進する。
 ・｢子育て基本条例｣に基づく全県的な気運醸成活動の展開
 ・｢子育て応援サイト（仮称）」の創設
　（「山形皆で子育て応援サイト」「やまがたママの安心ナビ
ゲーション」「やまがたイクメン応援サイト」の統合）
 ・各地域における情報発信（県内４地域ごとに親子で参加でき
るイベント情報や子育て支援情報等を独自に配信）

  働く女性の活躍や仕事と家庭の両立支援を推進するため,取組
み内容に応じて「宣言企業」、「実践（ゴールド）企業」、
「優秀（ダイヤモンド）企業」と段階的に登録・認定する「や
まがた子育て・介護応援いきいき企業」の登録・認定（新規）
拡大を図るとともに、企業に対し各種奨励金を交付する。

⑤平成３１年度の取組み概要

  引き続き、企業・店舗の参画を得て、社会全体で子育てを支
援する気運を醸成し、子育て家庭の負担感を軽減するため、協
賛した企業・店舗において子育て家庭に各種サービスを提供す
る仕組みを運営する。また、協賛店舗拡大に向けたプロモート
活動を行う。
　なお、平成30年度に実施した交付対象拡大や電子画像化にあ
わせて、協賛店検索システムの改修や制度周知を行う。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業費（再
掲）

3,547 2,864 21,22

子ども家庭課
妊娠・出産・子
育て安心生活応
援事業

50,171 41,500 －

子育て支援課
低年齢児受入加
速化事業

44,582 120,536 －

子育て支援課
認定こども園等
整備事業

62,666 768,255 24

子育て支援課 特別保育事業 47,268 32,790 －

子育て支援課
届出保育施設等
すこやか保育事
業

67,867 46,272 －

子育て支援課
放課後児童クラ
ブ推進事業

1,046,739 1,136,002 －

子育て支援課
放課後児童支援
員認定資格研修
事業

4,418 5,879 －

子育て支援課
放課後児童クラ
ブ整備推進費

115,621 92,246 －

子育て支援課
山形県こども館
運営事業

14,085 14,075 －

子育て支援課
震災避難世帯保
育支援事業

8,726 8,699 －

子育て支援課
保育士人材確保
研修等事業費

41,633 47,750

　「やまがた企業イクボス同盟」の活動により、企業経営層の
意識醸成を図る。また、企業担当者の悩みや課題の共有等を目
的とした企業担当者向け研修会（県内２地域）や経営者等を対
象とするトップセミナーを開催する。

  日中、家庭に保護者のいない小学校児童を対象に、遊びや生
活の場を提供し、地域における児童の健全育成及び仕事と子育
ての両立を支援する。

⑥関連
数値目
標番号

  妊娠・出産・子育てに対する不安感を解消するため、生まれ
てくる赤ちゃんと子育て家庭を社会全体で応援するメッセージ
を贈るとともに、子育て世代包括支援センターの体制を整備す
るなど、妊娠期から出産、子育て期にわたる切れ目のない支援
を充実し、安心して子育てできる環境づくりを促進する。

　低年齢児の保育の受け入れ枠の整備を加速するため、届出保
育施設の認可化移行促進のための補助、認可施設整備促進のた
めの補助、企業主導型保育施設の整備等に係る経費へ補助を行
う。

  自由で自主的な遊びを通して、子どもの自主性・可能性を育
むことをねらいに、屋内型の児童遊園機能施設「やまぎんこど
も館」を設置する。
（指定管理者制度により実施する事業）

⑤平成３１年度の取組み概要

　保育需要の多様化に対応するため、障がい児保育等の特別保
育を実施するとともに、保育を支える保育士の確保に必要な措
置を講ずることにより、保育所における保育サービスの充実を
図る。

  放課後児童クラブの整備に対する助成事業を実施する。

　届出保育施設等における０～２歳児及び待機児童の受入れ等
に係る経費を助成する。

　拡大する保育需要に対応するため、保育士の就業促進、処遇
改善、潜在保育士再就職支援等を実施し、保育人材の確保を図
る。

　放課後児童支援員として業務を行ううえで必要最低限の知
識・技能を修得し、実践する際の基本的な考えや心得を認識し
てもらうことを目的として研修会を実施する。

  東日本大震災による避難家族に対する心のケア、児童福祉施
設等給食の放射性物質のモニタリング実施や、地域の実情に応
じた創意工夫ある子育て支援活動を支援する。

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  認定こども園等の施設整備を図り、子どもを安心して育てる
ことができる体制の整備を推進する。



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

子育て支援課
多子世帯におけ
る保育料負担軽
減事業

30,504 37,913 －

子育て支援課
地域で支える子
育て安心事業費

93,706 87,109 －

子育て支援課
待機児童ゼロプ
ロジェクト事業

39,416 22,373 24

子育て支援課
地域子ども・子
育て支援事業

595,556 629,880 －

子育て支援課
預かり保育推進
事業

69,250 61,250 －

子育て支援課

私立幼稚園にこ
にこ子育て支援
事業
（市町村総合交
付金）

10,279 4,044 －

子ども家庭課
ひとり親家庭子
育て生活支援事
業

4,862 6,246 －

村山総合支庁
むらやま若者子
育て安心イメー
ジアップ事業

580 666 －

置賜総合支庁
安心子育て支援
事業

205 205 －

庄内総合支庁
子育て応援情報
発信事業

－ － －

　　【主な施策④　介護支援対策の拡充】　

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

長寿社会政策課 地域支援事業 829,019 829,019 －

雇用対策課

非正規雇用労働
者正社員化・所
得向上促進事業
費(再掲）

259,040
の一部

299,153
の一部

－

  要支援・要介護状態となる前からの介護予防を推進するとと
もに、地域における包括的・継続的なケアマネジメント機能を
強化する目的で市町村が実施する「地域支援事業」に対する法
定負担分を交付する。

  同一世帯から２人以上私立幼稚園に通園している世帯に対し
て私立幼稚園が保育料を軽減し、当該世帯が所在する市町村が
当該軽減額に相当する額を私立幼稚園に補助する場合に、当該
市町村に交付金を交付する。

⑤平成３１年度の取組み概要

  平成27年４月から施行された子ども・子育て支援新制度のも
と、一定の基準を満たす届出保育施設等（認可外保育施設）へ
の運営費補助や年度途中の入所に対応するための保育士を配置
した保育所への助成などにより、待機児童の解消を目指す。

⑥関連
数値目
標番号

　若者に子育て支援を体験する機会を提供するとともに、子育
て情報ホームページのリニューアルにより情報発信を強化す
る。
○高校生と乳幼児等とのふれあい交流、子育て支援の体験
　＜対　　象＞村山管内の高校生
　＜実施主体＞子育て支援団体、保育所、市町等
　＜内　　容＞出産・育児・子育て支援について学ぶ講座、乳
幼児や子育て中の親とのふれあい交流、子育て支援の体験
○「村山地域みんなで子育て応援団」ホームページのリ二ュー
アル
　子育て体験事業等に関する情報の集約や若い世代を意識した
新たなコンテンツの充実による情報発信の強化

①担当課 ②施策・事業名

　多子世帯の負担軽減と子育てしやすい環境の整備を図るた
め、同一世帯から２人以上の就学前児童が届出保育所に入所し
ている場合に、保育料の減額を行った市町村に対して補助を行
う。

　保育ニーズの多様化に対応するため、市町村におけるファミ
リ－・サポート・センター事業や地域子育て支援拠点事業など
の子ども及び子育て家庭への支援に対して助成する。

　庄内子育て情報サイトへの情報提供及びサイトの充実支援を
継続する。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

　働き方改革推進アドバイザーが常用雇用規模100人以下の企業
を訪問し、多様な正社員制度、フレックスタイム制や始業時
間・終業時間の前倒しなど、労働者それぞれの事情に応じた多
様で柔軟な働き方について周知啓発及び相談・助言を行う。

  放課後児童クラブを兄弟姉妹で同時利用している世帯に対す
る利用料軽減及び低所得世帯に対する利用料軽減のため、市町
村に対し助成を行う。

　ひとり親家庭の親が一時的に家事援助、保育サービスが必要
になる場合に、家庭生活支援員（ヘルパー）の派遣を行う。

  発達が気になる乳幼児等の支援者に対する個別助言指導（子
育て支援スーパーバイズ）を実施するとともに、置賜地域にお
ける療育支援体制づくりを進める。

　私立幼稚園が行う預かり保育事業を促進するため、事業に要
する経費の一部を支援する。

①担当課

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要

②施策・事業名



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費（再掲）

10,461 17,773 14

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費（再掲）

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業費（再
掲）

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業費（再
掲）

3,547 2,864 21,22

　施策の方向５　多様な分野での女性の活躍（ウーマノミクス）の推進

　　【主な施策①　これまで女性の進出が少なかった分野への職域拡大に向けた取組みの促進】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

　　
若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業費（再
掲）

101 101 －

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト
チーム（再掲）

－ － －

雇用対策課
山形県就職情報
サイト運営事業
(再掲)

4,073
の一部

4,242
の一部

－

建設企画課

建設業人材確
保・育成緊急対
策事業（女性進
出促進）

377

女性進出促進事業

143

女性進出促進事業
－

　女性の活躍推進や女性も男性も共に働き共に育む社会を実現
するため、各部局等で取り組んでいる事業の情報共有及び効果
的な情報発信を図り、女性が能力を発揮し活躍できる環境の整
備に向けて、全庁が一体となった戦略的かつ効果的な事業展開
に資することを目的として、やまがたウーマノミクス加速化プ
ロジェクトチーム会議を開催する。

【新規事業】
　企業における女性活躍とワーク・ライフ・バランスを推進す
るため、産業支援団体に配置するコーディネーターが県内企業
等を訪問し、女性も男性も働きやすい職場環境の改善に向けた
取組みを促進する。
（商工労働部との連携事業）

⑥関連
数値目
標番号

⑥関連
数値目
標番号

  ものづくり産業に対する女性の就業・定着を促進するため、
今現在ものづくり分野で活躍する女性を「ものづくりヤマガタ
情報サイトＹ＋Ｍ」を通じて、就職活動前の若者・女性に対し
情報発信することにより、本県の産業や地域企業に対して理解
を深め、将来のものづくり産業を担う人材の確保に繋げる。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

⑤平成３１年度の取組み概要

  女性活躍推進法に基づき、「やまがた女性活躍応援連携協議
会」を開催し、県内の経済、農業団体や行政などが連携して、
働く女性の活躍に関する取組みの推進に向けて協議を行う。

　「やまがた企業イクボス同盟」の活動により、企業経営層の
意識醸成を図る。また、企業担当者の悩みや課題の共有等を目
的とした企業担当者向け研修会（県内２地域）や経営者等を対
象とするトップセミナーを開催する。

  働く女性の活躍や仕事と家庭の両立支援を推進するため,取組
み内容に応じて「宣言企業」、「実践（ゴールド）企業」、
「優秀（ダイヤモンド）企業」と段階的に登録・認定する「や
まがた子育て・介護応援いきいき企業」の登録・認定（新規）
拡大を図るとともに、企業に対し各種奨励金を交付する。

 やまがた子育て・介護応援いきいき企業（仮称）にワーク・ラ
イフ・バランス推進員を設置し、各企業の従業員に対しての
ワーク・ライフ・バランスの周知を促進する。

⑤平成３１年度の取組み概要

　建設業の第一線で活躍している女性技術者と土木に興味があ
り県内に就職、進学を希望する女子高校生等との間で、建設業
で女性が働くための心構や悩みなど意見交換を行う「けんせつ
女子カフェ」を開催する。
　また、女子高校生等を対象とした現場見学会を開催する。

①担当課 ②施策・事業名

①担当課

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

②施策・事業名



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

農業技術環境課
輝くアグリウー
マン育成事業
（再掲）

5,448 5,380 32

農業技術環境課
各総合支庁各農
業技術普及課の
普及指導事業

－ － 32

６次産業推進課
食育・地産地消
推進事業費

917
の一部

1,061
の一部

－

地域医療対策課
女性医師サポー
ト事業（再掲）

16,251 14,105 －

工業戦略技術振
興課

科学技術総合推
進事業費

3,768
の一部

3,963
の一部

－

　　【主な施策②　女性の再就業支援　】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

マザーズジョブ
サポートセン
ター運営事業費

43,327 44,325 28

地域医療対策課
女性医師サポー
ト事業（再掲）

16,251 14,105 －

地域医療対策課
ナースセンター
事業

24,438 24,873 －

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費（再掲）

10,461 17,773 14

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費（再掲）

－ － －

雇用対策課
職業能力開発校
管理運営（再
掲）

18,938 19,553 －

雇用対策課
職業能力開発校
教務（再掲）

12,637 11,341 －

①担当課
⑤平成３１年度の取組み概要

  女性医師が仕事と家庭を両立しながら医師として働き続ける
ことができる環境づくりを進めるため、女性医師支援ステー
ションを設置するとともに、女性医師の就労環境の改善に取り
組む病院を支援する。

⑥関連
数値目
標番号

【新規事業】
　企業における女性活躍とワーク・ライフ・バランスを推進す
るため、産業支援団体に配置するコーディネーターが県内企業
等を訪問し、女性も男性も働きやすい職場環境の改善に向けた
取組みを促進する。
（商工労働部との連携事業）

  潜在看護師等の再就業を促進するため、看護師等免許保持者
の届出制度などを活用しながら、県ナースセンターによる就業
相談・斡旋、各種ガイダンス等の開催を行う。

②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

　本県における科学技術振興政策の審議や公設試の研究課題評
価等を行う各委員会において、学術研究や企業経営に携わる女
性委員から意見をいただき、施策に反映させる。

  食農教育の取組みについて、女性組織等が主体的に企画・実
施できるよう、学校や地域の要請に応じて指導相談などを行う
活動員を派遣する。

  女性の就労相談、仕事と子育ての両立に関した情報提供や託
児サービスの提供等によるワンストップ支援を行うマザーズ
ジョブサポート山形及びマザーズジョブサポート庄内を運営す
るとともに、各地域において出張相談・セミナーを開催する。

①担当課
⑥関連
数値目
標番号

  山形職業能力開発専門校及び庄内職業能力開発センターにお
ける新規学卒者、在職者及び離転職者を対象とした職業訓練を
実施。

  山形職業能力開発専門校及び庄内職業能力開発センターにお
ける新規学卒者、在職者及び離転職者を対象とした職業訓練を
実施。

  農産加工品の開発や直売所の運営等６次産業化を推進してい
く中で、女性農業者の起業を支援する。

  働く女性の活躍や仕事と家庭の両立支援を推進するため,取組
み内容に応じて「宣言企業」、「実践（ゴールド）企業」、
「優秀（ダイヤモンド）企業」と段階的に登録・認定する「や
まがた子育て・介護応援いきいき企業」の登録・認定（新規）
拡大を図るとともに、企業に対し各種奨励金を交付する。

  女性医師が仕事と家庭を両立しながら医師として働き続ける
ことができる環境づくりを進めるため、女性医師支援ステー
ションを設置するとともに、女性医師の就労環境の改善に取り
組む病院を支援する。

⑤平成３１年度の取組み概要

②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  女性農業者の経営力向上を支援する研修講座「アグリウーマ
ン塾」の実施、若手農業者が活き活きと活躍する姿や農業の魅
力を伝える「中学生のための農業ガイドブック」を中学2年生に
配布、女性農業者が活躍できるよう女性担当者を配置したワン
ストップ相談窓口の設置や地域学習会の開催を通したネット
ワークづくり支援などにより、女性農業者の活躍を促進する。



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

子ども家庭課
ひとり親家庭応
援センター事業

7,690 6,599 －

　　【主な施策③　女性の起業に対する支援の拡充】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

中小企業振興課
商工業振興資金
融資事業費

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業

29,904 30,121 29

雇用対策課
離転職者職業訓
練事業（再掲）

283,929 288,592 －

農業技術環境課
輝くアグリウー
マン育成事業
（再掲）

5,448 5,380 32

農業技術環境課

各総合支庁各農
業技術普及課の
普及指導事業
（再掲）

－ － 32

６次産業推進課
農林漁家民宿・
レストラン人材
育成支援事業

1,541 1,361 －

中小企業振興課
やまがたチャレ
ンジ創業応援事
業

39,077
の一部

39,077
の一部

－

最上総合支庁
最上の人材育成
地域定着促進事
業費(再掲)

757
の一部

－ －

　　【主な施策④　多様な働き方の実現に向けた取組みの推進】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

雇用対策課

非正規雇用労働
者正社員化・所
得向上促進事業
費(再掲）

259,040
の一部

299,153
の一部

12

雇用対策課
働き方マッチン
グ促進事業

1,010 － －

　働き方改革推進アドバイザーが常用雇用規模100人以下の企業
を訪問し、多様な正社員制度、フレックスタイム制や始業時
間・終業時間の前倒しなど、労働者それぞれの事情に応じた多
様で柔軟な働き方について周知啓発及び相談・助言を行う。

  多様な分野での女性の活躍の状況や、支援機関、県内の講座
情報等について「チャレンジ応援やまがた」等で情報提供す
る。

（平成30年度で終了）

⑤平成３１年度の取組み概要

  女性農業者の経営力向上を支援する研修講座「アグリウーマ
ン塾」の実施、若手農業者が活き活きと活躍する姿や農業の魅
力を伝える「中学生のための農業ガイドブック」を中学2年生に
配布、女性農業者が活躍できるよう女性担当者を配置したワン
ストップ相談窓口の設置や地域学習会の開催を通したネット
ワークづくり支援などにより、女性農業者の活躍を促進する。

⑥関連
数値目
標番号

　農林漁家民宿・レストランの起業を志向する農業者を対象
に、開業までのプロセスを学ぶ開業支援支援研修会等を開催
し、女性農業者等の起業を支援する。

⑤平成３１年度の取組み概要

②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  農産加工品の開発や直売所の運営等６次産業化を推進してい
く中で、女性農業者の起業を支援する。

⑥関連
数値目
標番号

  従来の母子家庭等就業・自立支援センター事業を拡充し、ひ
とり親家庭に対する総合的な相談の受付及び市町村や関係機関
等で実施する支援への橋渡しを行う、相談・支援の連携拠点と
してひとり親家庭応援センターを運営する。併せて、ひとり親
家庭の親の就業支援のため、母子家庭等就業・自立支援セン
ターにおいて、関係機関と連携しながら就業相談の実施、託児
サービス付就労支援セミナー及び講習会等の開催、求人情報の
提供等を行う。

  開業支援資金を利用する方が、女性の場合、金利優遇を実施
する。

①担当課 ②施策・事業名

  離転職者の早期再就職を促進するため、民間教育訓練機関へ
の委託等により、多様な職業訓練を実施。また、障がい者を対
象とした職業訓練を実施。

①担当課

（平成30年度で終了）

  女性の創業に係る経費の一部を助成するとともに、女性を対
象とした創業に必要な知識を学ぶ創業支援セミナーを実施す
る。

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

雇用対策課
女性・高齢者・
障がい者新規就
業支援事業

－
29,620
の一部

－

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費（再掲）

10,461 17,773 14

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業費（再掲）

－ － －

情報政策課

ＩＣＴイノベー
ション創出事業
費
（一部）

4,709 4,655 －

庄内総合支庁
女性活躍応援事
業(再掲)

547
の一部

547
の一部

－

【新規事業】
　企業における女性活躍とワーク・ライフ・バランスを推進す
るため、産業支援団体に配置するコーディネーターが県内企業
等を訪問し、女性も男性も働きやすい職場環境の改善に向けた
取組みを促進する。
（商工労働部との連携事業）

  働く女性の活躍や仕事と家庭の両立支援を推進するため,取組
み内容に応じて「宣言企業」、「実践（ゴールド）企業」、
「優秀（ダイヤモンド）企業」と段階的に登録・認定する「や
まがた子育て・介護応援いきいき企業」の登録・認定（新規）
拡大を図るとともに、企業に対し各種奨励金を交付する。

　柔軟な働き方の導入に関する企業向けセミナーを開催する。

  県職員の在宅勤務、サテライトオフィス、モバイルワーク及
びＷｅｂ会議などのテレワークを推進するため、利用実態に応
じたモバイルワーク用タブレットの配付先見直しや、Ｗｅｂ会
議に関する機器配付先の拡大、利用説明会の開催やそのサポー
ト等に取り組む。

　女性自身の働き方に対する意識の向上を目的として、働く女
性や起業を目指す女性などを対象としたセミナーを開催する。

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要



　施策の方向６　地域における身近な男女共同参画の促進

　　【主な施策①　地域における男女共同参画に関する気運醸成】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

県男女共同参画
センター事業費

29,904 30,121 －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業費

552 552 －

若者活躍・男女
共同参画課

県男女共同参画
センター事業費
（再掲）

29,904 30,121 30

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画行
政推進事業費

317 314 30

若者活躍・男女
共同参画課

県男女共同参画
センター事業費
（再掲）

29,904 30,121 －

若者活躍・男女
共同参画課

県男女共同参画
センター事業費
（再掲）

29,904 30,121 －

若者活躍・男女
共同参画課

県男女共同参画
センター事業費
（再掲）

29,904 30,121 －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業（再掲）

280 277 －

最上総合支庁

多様な主体が支
えあう最上の環
境づくり推進事
業費

975
の一部

626 －

最上総合支庁
女性活躍応援事
業
（再掲）

547
の一部

547
の一部

－

　　【主な施策②　自治会・町内会、ＰＴＡ活動における男女共同参画の促進】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業費（再
掲）

552 552 －

最上総合支庁
連携・協働によ
る最上の地域づ
くり支援事業費

1,187 1,187 －

　実践的な社会参加のための意識づくりの普及啓発に取り組
む。また、「モバイル版ホームページ」による旬な情報の発信
を行うことにより、交流の活性化を図る。

①担当課 ②施策・事業名

  県男女共同参画センターにおいて、県内４地域５地区で実行
委員会形式の男女共同参画に関する地域講座を開催する。

  市町村課長会議を開催し、市町村における男女共同参画計画
策定に関して有用な情報提供を行う。

⑥関連
数値目
標番号

　女性が地域活動などに必要な知識を身につけるための講座
「ライフキャリアアップカフェ」を開催する。
　地域内外で活躍している女性（団体）の交流促進や男性の家
事参画の気運醸成を図るためイベントを開催する。
　男性の家事参画を推進するため、「料理男子のレシピコンテ
スト」を実施する。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号

  広域的な地域づくり活動を行う団体や伝統行事の担い手確
保・育成に取り組む団体に対し補助を行うとともに、地域づく
りや地域活性化への活動を行っている人材の育成を図る。

  各年度において、市町村担当者会議を開催することで、男女
共同参画推進のための情報交換を行い、市町村と県が一体と
なって男女共同参画社会づくりを推進する。

  県内各地域における男女共同参画の理解の促進を図るため、
男女共同参画推進員による出前講座を実施するとともに、推進
員の男女共同参画に関する理解をより深めるために研修会を開
催する。

⑤平成３１年度の取組み概要

①担当課

　多年にわたり男女共同参画社会づくりに顕著な功績のあった
個人又は団体について顕彰し、その功績を称えるとともに、県
民の一層の関心を高めるため、知事表彰を行う。また、仕事や
地域活動等、様々な分野でのチャレンジを顕彰する「チャレン
ジ賞」表彰を行う。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

②施策・事業名
⑤平成３１年度の取組み概要

基本の柱Ⅲ　共に支え合う地域づくり　　

  県男女共同参画センターにおいて、チェリア塾修了生のネッ
トワーク化を促進し、活動を支援する。

  県男女共同参画センターにおいて、女性団体のネットワーク
の活動の活性化を図るため、活動を支援する。

  地域における男女共同参画の拠点である県男女共同参画セン
ター「チェリア」の機能強化を図る。

  県内各地域における男女共同参画の理解の促進を図るため、
男女共同参画推進員による出前講座を実施するとともに、推進
員の男女共同参画に関する理解をより深めるために研修会を開
催する。



　　【主な施策③　防災分野における男女共同参画の促進　】　

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

危機管理課

市町村等に対す
る防災分野にお
ける男女共同参
画の促進の働き
かけ

－ － －

危機管理課
やまがた消防団
応援事業

－ － －

危機管理課
消防団充実強化
推進事業

200 180 －

　　【主な施策④　まちづくり・観光・環境分野等における男女共同参画の促進】　

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

観光立県推進課
観光連携推進事
業

11,661
の一部

8,918
の一部

－

環境企画課

環境教育基盤運
営事業
（環境人材の育
成）

102 102 －

環境企画課

地球温暖化対策
推進体制整備事
業（地球温暖化
防止活動推進員
候補者研修・地
球温暖化活動推
進員の委嘱）

152 154 －

　　【主な施策⑤　ボランティア・ＮＰＯ活動における男女共同参画の促進　】　

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

地域福祉推進課

地域福祉活動総
合推進対策事業
（福祉ボラン
ティア活動基盤
整備事業）

4,867 4,867 －

社会貢献活動促
進基金運営事業

25,032 25,020 －

社会貢献活動促
進基金活用事業

39,310 39,310 －

　　【主な施策⑥　女性の活躍による農山漁村の活性化　】　

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

農政企画課
団体検査指導室

－ － － －

農政企画課
スモールビジネ
ス創出支援事業

4,806 － －

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  公益社団法人山形県観光物産協会を通じた山形観光アカデ
ミーへの補助により、当アカデミーが行う観光関係者の人材育
成を支援する。

（平成30年度で終了）

  県民や企業等の地域や社会のために貢献したいという“想
い”を“寄附”にしてＮＰＯ等につなぐ「やまがた社会貢献基
金」を活用し、地域の身近な課題解決に取り組むＮＰＯ等の活
動に助成する。

  地域における地球温暖化対策の知識の普及啓発を行う地球温
暖化防止活動推進員を公募し、その推進員候補者に対する研修
内容の検討及び推進員候補者に必要な研修を行い、推進員に委
嘱する。

⑤平成３１年度の取組み概要

⑥関連
数値目
標番号

①担当課 ②施策・事業名

　全国女性消防操法大会への本県の女性消防団員（川西町消防
団）の出場に際し、消防資機材等の支援を実施する。（隔年開
催）

  県内の全消防団員(女性消防団員含む。)が、県内の協力店舗
等から特典として各種サービスを受けられる優遇制度「やまが
た消防団応援事業」について、引き続き協力店舗の拡大を行う
とともに、女性向けの消防団募集パンフレットを活用し、消防
団への加入促進につなげる。

  市町村・消防本部担当者会議等において、防災分野における
男女共同参画の取組み（防災会議の女性委員の登用、女性消防
吏員数の拡大等）を促進するよう働きかけを行う。

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号

②施策・事業名
⑥関連
数値目
標番号

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

⑤平成３１年度の取組み概要

  環境保全、環境学習支援等に取り組んでいる活動実践者を対
象とした環境地域づくり担い手連携推進セミナーを開催する。
情報交換・交流機会を設けることにより、指導者間のネット
ワーク構築・スキルアップを図る。

①担当課
⑤平成３１年度の取組み概要

  県社協に助成を行い、県民が気軽にボランティア活動に参加
できるよう、県ボランティア・市民活動振興センターの運営や
市町村社協ボランティアセンターの活動を支援するとともに、
意識啓発のための研修や広報、情報提供を行い、ボランティア
活動の普及を図る。

県民文化スポー
ツ課

⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  女性が農業や農村社会で重要な役割を果たしていることを踏
まえ、女性の農協役員等への登用を促進し、組織の活性化が図
られるよう指導する。



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

農業技術環境課

各総合支庁各農
業技術普及課の
普及指導事業
（再掲）

－ － 32

農業技術環境課

各総合支庁各農
業技術普及課の
普及指導事業
（再掲）

－ － 33

農業技術環境課
輝くアグリウー
マン育成事業

5,448 5,380 32

　　【主な施策⑦　誰もが暮らしやすい生活環境の整備　】　

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

地域福祉推進課
ユニバーサルデ
ザイン普及啓発
事業

－ － －

都市計画課
都市公園活用推
進整備事業

528,229 699,123 －

施策の方向７　政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

　　【主な施策①　政策・方針決定過程に参画する人材の育成とネットワークの形成促進】　

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

人事課 職員研修事業
32,480
の一部

29,791
の一部

－

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業費
（再掲）

29,904 30,121 34

農政企画課
団体検査指導室

－ － － －

　　【主な施策②　政治分野における女性の参画促進】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

政治分野におけ
る女性の参画状
況の調査

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業費
（再掲）

29,904 30,121 －

  使用禁止となっている公園遊具の更新、トイレの洋式化、及
び照明灯更新等により、利用環境の向上や安全・安心の確保を
図る。

  県男共同参画センターにおいて、企業や地域における男女共
同参画推進のキーパーソンや女性リーダーを育成する「チェリ
ア塾」を開催する。

  毎年実施している内閣府の「地方公共団体における男女共同
参画社会の形成又は女性に関した施策の推進状況調査」に基づ
く政治分野における女性の参画状況を調査・公表する。

　農業経営おける役割分担や報酬等を定める家族経営協定の締
結を推進する中において、女性の農業経営への主体的な参画に
ついても働きかけていく。

  女性農業者の経営力向上を支援する研修講座「アグリウーマ
ン塾」の実施、若手農業者が活き活きと活躍する姿や農業の魅
力を伝える「中学生のための農業ガイドブック」を中学2年生に
配布、女性農業者が活躍できるよう女性担当者を配置したワン
ストップ相談窓口の設置や地域学習会の開催を通したネット
ワークづくり支援などにより、女性農業者の活躍を促進する。

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要

  農産加工品の開発や直売所の運営等６次産業化を推進してい
く中で、女性農業者の起業を支援する。

⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要

  女性職員が将来にわたって高い意欲を維持し、自分の強みや
価値観を再確認し、将来に向けたキャリアスタイルを描くため
の研修を実施する。

　県男共同参画センターにおいて、企業や地域における男女共
同参画推進のキーパーソンや女性リーダーを育成する「チェリ
ア塾」を開催する。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要

  県ＨＰに情報マップを掲載し、ユニバーサルデザインについ
ての普及啓発を図る。

①担当課 ②施策・事業名

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  女性が農業や農村社会で重要な役割を果たしていることを踏
まえ、女性の農協役員等への登用を促進し、組織の活性化が図
られるよう指導する。

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要



　　【主な施策③　審議会等委員への女性の参画促進】　

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

県審議会等への
女性の参画推進

－ － 35

若者活躍・男女
共同参画課

市町村審議会等
への女性の参画
登用の調査・公
表

－ － 36

若者活躍・男女
共同参画課

市町村審議会等
への女性の参画
登用の働きかけ

－ － －

　　【主な施策④　政策・方針決定過程への参画に関する調査・研究の実施】　

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

雇用対策課

労政関係調査事
業
（労働条件等実
態調査事業費）

1,075 1,167 16

若者活躍・男女
共同参画課

市町村審議会等
への女性の参画
登用の調査・公
表（再掲）

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業費(再掲)

552 552 －

　施策の方向８　高齢者・障がい者・外国人等の能力発揮

　　【主な施策①　高齢者・障がい者・外国人等多様な人材の社会活動への参画促進】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

長寿社会政策課
福祉型小さな拠
点づくり事業

10,431 10,427 －

健康福祉企画課
「生涯活躍のま
ち」推進事業費

－ － －

雇用対策課
高年齢者活躍支
援事業

16,546 16,546 －

雇用対策課

市町村総合交付
金（高年齢者労
働能力活用事
業）

35,100 35,100 －

雇用対策課

中高年齢者に就
業機会の確保及
び65歳までの定
年延長等の企業
への普及啓発

－ － －

  県内の民間事業所における労働者の労働条件等を把握し、県
の労働行政の基礎資料としたため、「育児休業制度の有無及び
取得状況」等について調査する。

  毎年実施している内閣府の「地方公共団体における男女共同
参画社会の形成又は女性に関した施策の推進状況調査」に基づ
く政治分野における女性の参画状況を調査・公表する。

  山形県男女共同参画推進条例に基づき、関係各課で推進して
いる事業の実施状況・指標の達成状況等、男女共同参画の推進
の状況等を取りまとめ、「男女共同参画白書」として公表す
る。

①担当課

  市町村課長会議を開催し、市町村における審議会等委員への
女性の参画登用に関して協力を求める。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  毎年実施している内閣府の「地方公共団体における男女共同
参画社会の形成又は女性に関した施策の推進状況調査」に基づ
く政治分野における女性の参画状況を調査・公表する。

①担当課 ②施策・事業名

  住民が主体となって運営する高齢者の生活支援・介護予防の
ための地域拠点の立ち上げへの支援を行い、元気な高齢者等が
見守りや生活支援などのサービスの担い手となることにより、
社会参加や介護予防を推進する。
　また、重要な課題となっている認知症高齢者の見守り・支え
合い対策に重点を置いて情報交換会、研修会を開催し、市町の
取り組みを支援していく。

⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要

①担当課

⑥関連
数値目
標番号

  「女性の人材リスト」の拡充を図り、各部局毎の年次計画に
基づき県審議会等における女性の積極的な起用を推進する。ま
た、登用進捗状況を調査し、公表する。

⑤平成３１年度の取組み概要

⑥関連
数値目
標番号

②施策・事業名

  県シルバー人材センター連合会が行ったシルバー人材セン
ター事業の普及啓発、安全就業及び就業機会開拓事業等を支援
する。また、地区シルバー人材センターにおける新分野の就労
の開拓と就労機会の拡大を図る事業を支援する。

　現在ＣＣＲＣに取り組んでいる市町村に対して、国等の支援
施策や他県の先進事例の情報提供を行うほか、市町村が実施計
画を策定する際の検討委員会等に参加し、山形県版ＣＣＲＣ構
想に沿った計画づくりが進むよう助言・指導を行う。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  高年齢者の持つ知識や能力の活用と多様な就労機会の確保に
向けた地区シルバー人材センターの運営に対して支援する。

  山形労働局と連携をとりながら、高年齢者雇用確保措置の導
入等を通じた65歳までの雇用確保に向けて、制度の周知の徹底
を図る。

⑤平成３１年度の取組み概要



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

障がい福祉課

障がいのある人
もない人も共生
する社会づくり
事業費

9,283 9,139 －

障がい福祉課
障がい者就労支
援事業

8,085 9,021 －

障がい福祉課
社会福祉施設整
備補助事業（障
がい福祉施設）

25,822
の一部

131,381
の一部

－

障がい福祉課
地域生活支援事
業

45,659
の一部

45,659
の一部

－

障がい福祉課
障がい者スポー
ツ普及振興事業

10,923 10,952 －

障がい福祉課
パラリンピック
等メダリスト育
成事業

10,268 10,268 －

雇用対策課 職場適応訓練 2,588 2,588 －

雇用対策課
障がい者就業応
援事業

2,143 3,065 37

雇用対策課
就職促進手当支
給事業

5,511 5,511 －

雇用対策課

離転職者職業訓練
事業（障がい者対
象職業訓練）、職
業能力開発関係指
導費（アビリン
ピック育成強化支
援）

18,485 11,742 －

インバウンド・
国際交流推進課
国際交流室

国際交流セン
ター管理運営費

24,498
の一部

24,724
の一部

－

インバウンド・
国際交流推進課
国際交流室

外国青年招致事
業

1,704 1,704 －

  求職障がい者の就労委託訓練の実施とアビリンピックの出場
を目指す技能者を育成する。

　障がい者就業支援員を配置し、職業訓練の受入先となる企業
開拓を強化し、障がい者の就業機会の拡大を推進する。
　関係機関と連携して、企業の障がい者雇用の理解を促進する
ためのセミナーを開催する。
　積極的に障がい者雇用を進める企業の認定を行い、認定企業
の取組みを県がPRすることで、法定雇用率未達成企業等に対し
た障がい者雇用に対した理解を促進する。

　スポーツ・レクリエーション活動を通じて、障がい者の体力
増強、交流等を図り、その社会参加を促進する。

  ハローワークの受講指示を受けて県外の障害者職業能力開発
校に入校した障がい者に対した訓練手当を支給する。

  地域における障がい者の自立した生活を実現するため、事業
所の工賃向上を目指す。
・経営コンサルタント等による研修・指導事業や商品開発等補
助、授産製品促進への支援を行う。
・県機関における調達の推進

　障がい者の地域生活への移行を促進するため、住まいの場で
あるグループホームの整備を進める。

  障がい者等就職困難な求職者の就職を容易にするために、県
と委託契約する事業所において能力に適合する作業を訓練す
る。この訓練期間中、訓練生には生活の安定を図るための訓練
手当を、委託事業主に対しては委託料を支給する。訓練期間
（一般：６ヶ月以内、重度障がい者：１年以内）

　障がい者スポーツにおける競技力の向上や普及振興を図り、
障がい者の自立と社会参加の促進を図る。

  県国際交流センターにおいて、英語、中国語、韓国・朝鮮
語、ポルトガル語、タガログ語で対応可能な、外国人相談窓口
の設置を継続する。

  県国際交流室に２名、県国際交流協会に２名の国際交流員を
配置し、国際交流関係事業の企画立案、県民への国際理解講座
の実施、国際交流団体の活動への協力等を行う。

  障がいを理由とする差別の解消を推進するとともに、障がい
者の社会参加を支援し、障がいのある人もない人もいきいきと
生活できる共生社会の実現を図る。
・障がいを理由とする差別をなくすための普及啓発
（パンフレット等の作成・配布、心のバリアフリー推進員の養
成・支援、手話の県民向け出前講座の実施等）
・障がい者差別解消のための体制整備（県民会議の開催）
・障がい者スポーツの普及振興（パラリンピアンとの交流会の
開催、ボランティア活動の推進等）
・障がい者の芸術活動への県民理解の促進（巡回展の開催、
ワークショップの開催等）
・手話の普及啓発（出前研修の実施周知）

　パラリンピック等における本県からのメダリスト輩出に向け
た取組みを推進する。
（有望選手の競技活動への支援、スポーツ医・科学による重点
支援）

①担当課 ②施策・事業名
⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

インバウンド・
国際交流推進課
国際交流室

山形県国際交流
協会運営費

10,164
の一部

10,196
の一部

－

経済交流課
海外展開の担い
手確保支援事業

1,624 1,767 －

庄内総合支庁
障がい福祉施設
の工賃向上対策
事業

135 135 －

  多文化共生社会づくりを進めるため、県国際交流協会におい
て、日本語教室の開催、多言語による国際交流等に関した情報
提供など、在住外国人への支援を行う。

　県内大学で受け入れた留学生に対する奨学金の原資を負担す
るとともに、留学生を対象とした企業見学会や合同企業説明会
を開催する。

　障がい者就労継続支援事業所の経営改善や営業力強化による
受注増等、事業収入拡大に向けた研修会の開催により、障がい
者の工賃向上を促進する。

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要



　施策の方向９　女性に対するあらゆる暴力の根絶

　　【主な施策①　女性に対するあらゆる暴力を防ぐ環境づくりの推進】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業

552 552 －

若者活躍・男女
共同参画課

ＤＶ対策庁内連
絡会議の開催

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

女性に対する暴
力の防止の周知

－ － －

警察本部
生活安全企画課

被害防止活動の
普及啓発推進

－ － －

警察本部
警務課

相談体制の整備
(今後の刑事手続
や利用できる支
援制度の教示）

－ － －

警察本部
警務課

相談体制の整備
（犯罪被害者等
が相談しやすい
環境の整備）

－ － －

くらし安心課
性犯罪・性暴力
被害者支援事業
費

4,396
5,212

の一部
－

　　【主な施策②　ＤＶ防止及び被害者の保護等の推進】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

ＤＶ防止に向け
た啓発の推進

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

デートＤＶ防止
出前講座

279 334 40

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業（再掲）

60 60 －

子ども家庭課
ＤＶセンター機
能強化費

160 160 －

警察本部
広報相談課

警察安全相談受
理時の被害者等
に対する支援活
動

73 73 －

  「女性に対する暴力をなくす運動」の期間中、市町村や総合
支庁等と連携し、ポスターの掲示や、リーフレットを設置す
る。また、ホームページへの掲載等により女性に対する暴力の
防止について周知を図う。

  相談者から寄せられるＳＯＳに対して、機敏できめ細やかな
対応を心掛け、相談者と直接面談による安否確認を徹底し、被
害者の保護、一時避難その他緊急時における自衛手段等の教
示、関係機関への情報提供を行うなど事案に応じて対処する。

  性犯罪・性暴力被害者に被害直後から総合的な支援（産婦人
科医療、相談、カウンセリング等心理的支援、捜査関連支援、
法的支援等）を可能な限り一か所で提供する「やまがた性暴力
被害者サポートセンター（べにサポやまがた）」を運営し、専
門的な相談対応や支援体制の充実を図る。

基本の柱Ⅳ　安心できる生活の確保

  「山形県男女共同参画計画」及び「山形県ＤＶ被害者支援基
本計画」を広く県民へ普及するため、出張説明会を実施する。

⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要

①担当課 ②施策・事業名

①担当課

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  各種広報媒体を活用して「(公社）やまがた被害者支援セン
ター」の周知を図るとともに、犯罪被害者等早期援助団体であ
る同センターに被害情報を提供するなど連携を強化して、途切
れのない、きめ細やかな支援活動の実現を図る。

  各種会議や講話等で広報するほか、11月の広報重点として
「女性に対する暴力事案に関した取組の強化」を掲げ、被害防
止についての広報啓発活動を実施する。

  犯罪被害者に被害を受けた後の刑事手続や利用できる制度な
どを知らせる「被害者の手引き」を配付し、犯罪被害者を支援
する。

②施策・事業名

  庁内各課等からなるＤＶ対策庁内連携会議において、山形県
ＤＶ被害者支援基本計画に基づく施策の実施状況を把握すると
ともに、今後の施策展開について、関係部局間で協議、検討を
行う。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要

  若年層におけるＤＶ被害の未然防止を目的とし、高等学校、
大学、短期大学等に対し講師を派遣し、生徒等にデートＤＶの
実情や予防啓発の必要性に対する理解を深めるための出前講座
を実施する。

  女性に対する暴力は、女性の人権を著しく侵害するものであ
り、克服すべき重要な課題であることを、あらゆる世代に対し
広めていくため、ＤＶ防止啓発リーフレットを高校等の学校、
民間支援団体、イベントホール、医療機関等に幅広く配布す
る。

  婦人相談所のほか、各総合支庁子ども家庭支援課（村山総合
支庁は生活福祉課）の配偶者暴力相談支援センター機能を活用
し、ＤＶ被害者に対する相談支援を行う。

  実際に生徒・学生を指導し、相談を受ける立場にある学校教
諭等が、授業及び生徒指導の機会を通じて、生徒・学生に対
し、ＤＶは重大な人権侵害であり、かつ身近な問題であること
を広げていくことが重要であるため、デートＤＶに関する基礎
知識を学ぶ機会を提供することを目的とする「デートＤＶ予防
教育実践者セミナー」を教育庁等が主催する研修会等と併催
し、知識の普及啓発を図る。



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

警察本部
生活安全企画課

被害防止に向け
た体制の整備

－ － －

子ども家庭課
要保護女子やＤ
Ｖ被害者の保
護・自立支援

1,613
の一部

3,204
の一部

－

建築住宅課
県営住宅に入居
する際の優遇措
置

－ － －

建築住宅課
別の県営住宅へ
の住み替え

－ － －

子ども家庭課
ＤＶ被害者自立
支援

－ － －

子ども家庭課
ひとり親家庭応
援センター事業

7,690 6,599 －

雇用対策課
離転職者職業訓
練事業

283,929 288,592 －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画行
政推進事業費
（再掲）

－ － －

子ども家庭課
ＤＶセンター機
能強化費（再
掲）

160 160 －

　　【主な施策③　性犯罪への対策の推進】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

警察本部
生活安全企画課

子ども・女性安
全対策推進事業
費

839
の一部

666
の一部

－

くらし安心課
性犯罪・性暴力
被害者支援事業
費（再掲）

4,396
5,212

の一部
－

警察本部
警務課

性犯罪被害者に
対する経済的・
精神的負担の軽
減

340 239 －

各総合支庁
各地域ＤＶ被害
者支援連絡協議
会

－ － －

警察本部
広報相談課

「性犯罪被害相
談電話」♯8103
（通称：ハート
さん）の設置

－ － －

  関係機関との連携を密にするため、県域及び総合支庁ごとに
ＤＶ被害者支援対策関係機関連絡会議を開催する。

⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  「山形県警察本部人身安全関連事案対処体制」を確立し、県
民の安全を確保するため、相談者と直接面談による安否確認を
徹底するとともに、その危険性・切迫性に応じた被害者保護に
努める。また、犯罪が行われていると認める時は、加害者を検
挙するほか、加害者への指導警告を行う等、被害の発生を防止
する措置を講じる。

　配偶者等からの暴力の防止対策及びＤＶ被害者への支援を推
進しため、総合支庁と関係機関等で構成した地域ＤＶ被害者支
援連絡会議を開催。

  県営住宅の既存入居者でＤＶ被害者については、別の県営住
宅への住み替え（特定入居）を認める。

  ＤＶ被害者の県営住宅への入居に際し、単身の入居を可とす
る等、入居条件等の優遇措置を講じる。

  ＮＰＯ等民間支援団体が、シェルターやステップハウスを設
置する動向がないか情報収集に努める。

  ハローワークを含む関係機関による就業支援連絡会議におい
て、ＤＶ被害者を含むひとり親家庭の就業支援について情報交
換を行う。

①担当課

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

②施策・事業名

  市町村課長会議を開催し、市町村におけるＤＶ計画策定や市
町村における配偶者暴力相談支援センターの設置に関して働き
かけを行う。

  中央配偶者暴力相談支援センターにおいて、相談、保護、自
立支援を行うとともに、各地域配偶者暴力相談支援センター、
市福祉事務所、警察署等との連携会議を開催し、ＤＶ被害者保
護支援ネットワークの強化を図るとともに、迅速かつ適切な保
護・移送を図る。

  離転職者の早期再就職を促進するため、民間教育訓練機関へ
の委託等により、多様な職業訓練を実施。また、障がい者を対
象とした職業訓練を実施。

⑥関連
数値目
標番号

  性犯罪・性暴力被害者に被害直後から総合的な支援（産婦人
科医療、相談、カウンセリング等心理的支援、捜査関連支援、
法的支援等）を可能な限り一か所で提供する「やまがた性暴力
被害者サポートセンター（べにサポやまがた）」を運営し、専
門的な相談対応や支援体制の充実を図る。

  各種会議や講話等で広報するほか、性犯罪の前兆とみられる
声かけ、つきまとい等が発生した場合、行為者を特定し、検挙
等の措置を講じ、重大事件の発生を未然に防止する。
　更に、被害者方への防犯カメラの設置や緊急通報装置の貸し
出し等により再被害防止を図る。

  性犯罪被害者の産婦人科医療等の経費を公費負担するととも
に、カウンセリングを実施し、被害者の経済的・精神的負担軽
減を図る。

【新規事業】
　性的被害に関する悩みや苦しみを抱える方からの相談に応じ
るため、全国共通の短縮ダイヤル「性犯罪被害相談電話」♯
8103（通称：ハートさん）を設置するなど、相談しやすい環境
を整備する。

⑤平成３１年度の取組み概要



　　【主な施策④　ストーカー事案への対策の推進】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

警察本部
生活安全企画課

子ども・女性安
全対策推進事業
費（再掲）

839
の一部

666
の一部

－

警察本部
生活安全企画課

子ども・女性安
全対策推進事業
費（再掲）

839
の一部

666
の一部

－

子ども家庭課 婦人保護費 540 549 －

警察本部
生活安全企画課

被害防止に向け
た啓発の推進

－ － －

施策の方向10　生涯を通じた女性の健康支援

　　【主な施策①　生涯を通じた女性の健康の保持増進】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

子ども家庭課
生涯を通じた女
性の健康支援事
業

920 1,320 －

健康づくり推進
課

①地域・職域連
携推進事業②が
ん検診受診率向
上対策事業③健
康増進事業④女
性のがん検診受
診率向上対策

5,515 5,296
41
42
43

スポーツ保健課

学習指導要領及
び年間指導計画
に基づく健康に
関した指導

－ － －

スポーツ保健課
広域スポーツセ
ンター運営事業

2,239 2,240 －

長寿社会政策課
通いの場におけ
る介護・フレイ
ル予防対策事業

5,088 2,574 －

長寿社会政策課
地域包括支援セ
ンター職員研修

937 937 －

健康づくり推進
課

ロコモ予防イン
ストラクター養
成事業

400 － －

健康づくり推進
課

喫煙対策総合推
進事業

1,998 2,309 －

  平成30年12月に制定した「山形県受動喫煙防止条例」を広く
県民に周知し、受動喫煙のない地域社会づくりを進めるため、
イベント等における啓発活動や出前講座、リーフレットの配布
等の取組みを実施する。

  各学校における保健教育（学級・ホームルーム活動、児童
会・生徒会活動、個別指導、日常の学校生活における指導等）
を通して、生涯を通じて健康・安全で活力ある生活を送るため
の基礎を培う。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  地域・職域連携推進協議会、健康増進事業評価検討会等の機
会を捉え、特定健診やがん検診受診率向上に向けた取組みを推
進するとともに、女性ががん検診を受けやすい環境の整備や各
種イベントでのがん検診受診率向上に向けた普及啓発活動を実
施する。

　女子大学生や新社会人等に対する講話を通じ被害防止に向け
た啓発活動を推進する。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  緊急に保護することが必要と認められる女性被害者につい
て、施設での一時保護を実施し、安全の確保を図る。

  ストーカー事案を認知した場合、危険性・切迫性に応じて、
加害者に対する警告、禁止命令、検挙を行い被害の発生を防止
する措置を講ずるほか、加害者に、カウンセリングや精神医療
の受診を勧め、精神科医療等と連携した再発防止を図る。

①担当課 ②施策・事業名
⑥関連
数値目
標番号

  高齢者でも行えるレベルの体操などを実施し住民が主体と
なって運営する「通いの場」の立ち上げを支援するとともに、
複数の専門職により作成した通いの場で行える総合的な介護予
防プログラムの普及啓発を図る。

⑥関連
数値目
標番号

　相談者に対して、保護命令制度及び女性相談センターへの一
時保護を教示するほか、自ら避難場所を確保することができな
い場合又は公的施設への避難が困難な場合において、民間宿泊
施設への一時避難を伴う費用を負担する措置を講じ、被害者の
安全を確保する。

⑤平成３１年度の取組み概要

①担当課

　県民が身近な地域で気軽にスポーツに親しめるように「総合
型地域スポーツクラブ」の育成を推進するとともに、公益的な
組織として市町村等との連携による健康づくりや高齢者介護予
防事業への取組みを一層推進する。

  地域住民の保健医療の向上及び福祉の増進を包括的に支援す
ることを目的として市町村に設置されている地域包括支援セン
ターの機能を強化するため、職員に対して地域づくりに関する
能力向上やその他業務に必要な情報を習得する研修を実施し、
資質向上を図る。

　各保健所において、女性の健康の保持増進のための相談・健
康教育や妊娠相談窓口を設置するとともに、特に支援を必要と
する妊婦に対する医療機関への同行支援や受診費用の助成を実
施する。

（平成30年度で修了）

⑤平成３１年度の取組み概要
②施策・事業名



　　【主な施策②　性と生殖に関する正しい知識の普及啓発・教育の推進】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

子ども家庭課
生涯を通じた女
性の健康支援事
業（再掲）

920 1,320 －

スポーツ保健課 － － － －

スポーツ保健課
子どもの健康づ
くり連携事業

1,155 924 －

　　【主な施策③　妊娠・出産・育児にかかわる保健医療対策の充実】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

地域医療対策課
周産期医療対策
事業

120,462 142,549 －

子ども家庭課
ママの安心ナビ
ゲーション事業

1,311
の一部

1,192
の一部

－

子ども家庭課
妊娠・出産・子
育て安心生活応
援事業

50,171 41,500 －

地域医療対策課
小児救急電話相
談事業

22,401 25,921 －

地域医療対策課
小児救急医療啓
発事業

2,722 2,722 －

子ども家庭課
子育て支援医療
給付事業

1,237,524 1,205,202 －

子ども家庭課
ひとり親家庭等
医療給付事業

264,285 248,572 －

子ども家庭課
不妊専門相談セ
ンター事業

842 842 －

子ども家庭課
特定不妊治療費
助成事業

157,195 123,207 －

①担当課

  保護者の不安解消及び適正受診の推進を図るため、小児救急
電話相談を毎日19時から22時までの3時間実施する。年度途中か
ら、電話相談時間を翌朝まで延長する。

  教育活動(科目保健、情報、特別活動等）の中でインターネッ
ト、ＳＮＳの使用の仕方の講演会等を開催する。（学校として
の取組みであり、スポーツ保健課としての直接的な事業はな
い。）

②施策・事業名

①担当課
⑥関連
数値目
標番号

⑥関連
数値目
標番号

⑤平成３１年度の取組み概要

  小児の急病時における対処方法について普及啓発を図るた
め、乳幼児の保護者等を対象に講習会を開催するとともに、ガ
イドブックの作成配布を行う。

  安心して子どもを産み育てられる環境を整備するため、「第
７次山形県保健医療計画（H30.3策定）」に基づき、総合周産期
母子医療センターの運営費の助成や周産期医療従事者の技術力
向上を図るため研修等を支援する。

　各保健所において、女性の健康の保持増進のための相談・健
康教育や妊娠相談窓口を設置するとともに、特に支援を必要と
する妊婦に対する医療機関への同行支援や受診費用の助成を実
施する。

②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  子どもの現代的な健康課題に適切に対応するために、小・
中・高等学校、特別支援学校４０校に専門医を派遣し、教職員
への指導助言、講話または講演、児童生徒や保護者への健康相
談等を行う。

⑤平成３１年度の取組み概要

  妊娠・出産・子育てに対する不安感を解消するため、生まれ
てくる赤ちゃんと子育て家庭を社会全体で応援するメッセージ
を贈るとともに、子育て世代包括支援センターの体制を整備す
るなど、妊娠期から出産、子育て期にわたる切れ目のない支援
を充実し、安心して子育てできる環境づくりを促進する。

  山形大学医学部に委託し、不妊に悩む夫婦に、予約制により
産婦人科医師が無料で面接・電話相談を実施する。

  就学前乳幼児及び小・中学生の保険診療に係る自己負担額
（小学４年生から中学３年生までの者は入院に係る費用のみ）
について、市町村が助成した事業に要する経費に対して補助す
る。

  特定不妊治療（体外受精及び顕微授精）及び男性不妊治療を
受けている夫婦に、その治療費の一部を助成することにより経
済的負担の軽減を図る。

  ひとり親家庭等の対象者の保険診療に係る自己負担額につい
て、市町村が助成した事業に要する経費に対して補助する。



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

雇用対策課
山形県就職情報
サイト運営事業

4,073
の一部

4,242
の一部

－

健康づくり推進
課

喫煙対策総合推
進事業（再掲）

1,998 2,309 －

施策の方向11　生活上様々な困難を抱える人への対応

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

地域福祉推進課
日常生活自立支
援事業

59,527 59,527 －

地域福祉推進課
生活困窮者自立
支援事業

91,662 85,356 －

建築住宅課
県営住宅に入居
する際の優遇措
置

－ － －

建築住宅課
セーフティネッ
ト住宅供給促進
事業

12,154 12,310 －

長寿社会政策課
老人クラブ助成
事業

29,806 26,954 －

置賜総合支庁
高齢者等の見守
り・訪問活動支
援

－ － －

福祉型小さな拠
点づくり事業

10,431 10,427 －

地域づくりによ
る介護予防推進
支援事業

230
2,574

の一部
－

長寿社会政策課
地域包括支援セ
ンター職員研修
（再掲）

937 937 －

障がい福祉課
社会福祉施設整
備補助事業（障
がい福祉施設）

25,822
の一部

131,381
の一部

－

障がい福祉課
重度心身障がい
（児）者医療給
付事業

1,088,447 1,084,550 －

建築住宅課
山形県住宅リ
フォーム総合支
援事業

678,780
の一部

599,958
の一部

－

  老人クラブの活動を支援するほか、一人暮らし高齢者を訪問
し、話し相手を兼ねた見守りや日常生活の支援を行う「友愛活
動」等に対して助成を行う。

  地域住民の保健医療の向上及び福祉の増進を包括的に支援す
ることを目的として市町村に設置されている地域包括支援セン
ターの機能を強化するため、職員に対して地域づくりに関する
能力向上やその他業務に必要な情報を習得する研修を実施し、
資質向上を図る。

長寿社会政策課

⑤平成３１年度の取組み概要

②施策・事業名①担当課
⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要

  女性労働者の母性健康管理のために、妊娠中及び出産後の就
労に関した保護規定について、ホームページ「労働やまがた」
により周知する。

  生活困窮者が困窮状態から早期に脱却することを支援するた
め、一人ひとりの状況に応じた包括的な自立相談支援を始め、
住宅確保給付金支給、就労準備支援、家計改善支援、子どもの
学習・生活支援等の事業を実施し、自立の促進を図る。

  高齢者・障がい者に配慮して設計された１階にある県営住宅
については、対象者を優先して募集するものとし、その他につ
いては、抽選確率を優遇する措置を講じる。

  障がい者の地域生活への移行を促進するため、住まいの場で
あるグループホームの整備を進める。

(平成30年度で終了）

  認知症高齢者等が自立した地域生活が送れるよう、生活支援
員を派遣し、福祉サービス利用に関する支援と日常的な金銭管
理を行う。

  高齢者でも行えるレベルの体操などを実施し住民が主体と
なって運営する「通いの場」の立ち上げを支援し、高齢者に対
する介護予防の普及・定着を図る。

  低所得者、移住者等の住宅確保要配慮者専用として登録され
たセーフティネット住宅について、改修費の一部を助成する。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

　　【主な施策①　貧困、高齢、障がい、海外からの移住等により、生活上の困難に直面する人への支援】

  平成30年12月に制定した「山形県受動喫煙防止条例」を広く
県民に周知し、受動喫煙のない地域社会づくりを進めるため、
イベント等における啓発活動や出前講座、リーフレットの配布
等の取組みを実施する。

  重度心身障がい児（者）の保険診療に係る自己負担額につい
て、市町村が助成した事業に要する経費に対して補助する。

  障がい者等が自宅で快適に生活できるよう、また住宅介護時
の家族等の負担を軽減するために行う住宅リフォームに要する
費用に対して補助する。

⑥関連
数値目
標番号

①担当課

  住民が主体となって運営する高齢者の生活支援・介護予防の
ための地域拠点の立ち上げへの支援を行い、元気な高齢者等が
見守りや生活支援などのサービスの担い手となることにより、
社会参加や介護予防を推進する。

②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要



③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

インバウンド・
国際交流推進課
国際交流室

山形県国際交流
協会運営費

10,164
の一部

10,196
の一部

－

インバウンド・
国際交流推進課
国際交流室

国際交流セン
ター管理運営費

24,498
の一部

24,724
の一部

－

　　【主な施策②　ひとり親家庭の自立の支援】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

子ども家庭課
ひとり親家庭等
医療給付事業
（再掲）

264,285 248,572 －

子ども家庭課
ひとり親家庭の
自立支援

907,788 1,190,102
46,47
,48

建築住宅課
県営住宅に入居
する際の優遇措
置

－ － －

　　【主な施策③　子ども・若者の自立へ向けた支援】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

義務教育課

学校教育におけ
る進路意識の啓
発
子どもベン
チャーマインド
育成事業

4,800 4,500 3

高校教育課
キャリア教育推
進事業

5,606 5,256 －

高校教育課
高校生就職支援
事業

2,106 1,918 －

若者活躍・男女
共同参画課

地域若者安心生
活構築推進事業

32,518 29,346 －

⑥関連
数値目
標番号

  ひとり親家庭の県営住宅への入居に際し、入居条件等の優遇
措置により支援する（抽選確率の優遇、連帯保証人１名で可、
等）。

  子育て支援、生活支援、就労支援、経済的支援の総合的な支
援を行う。
・生活支援員の派遣
・母子・父子自立支援員による相談支援の実施
・ひとり親家庭応援センターにおける総合的な相談対応及び関
係機関等の支援情報の紹介等の実施
・母子家庭等就業・自立支援センターにおける就業相談、講習
会等の実施
・高等職業訓練促進給付金の支給、生活応援給付金・住まい応
援給付金の支給、入学準備金及び就職準備金の貸付
・児童扶養手当の支給
・母子父子寡婦福祉資金の貸付
・【新規事業】ひとり親家庭実態調査の実施

②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

⑤平成３１年度の取組み概要

①担当課 ②施策・事業名

  望ましい勤労観・職業観を身に付け地域産業の発展に貢献す
る高校生を育成するキャリア教育を推進するために、短期、
中・長期インターンシップを実施する。更に、各分野のスペ
シャリストによる講演等を実施する。また、人材不足の建設
業・製造業を担う人材を育成するための講演等を実施する。

  県国際交流協会において、日本語教室の開催や日本語サポー
ターを対象にした研修会を実施し、外国人が日本語や日本文化
などを学ぶ機会の提供する。

  キャリア教育により、児童生徒が自らの進路選択を主体的に
とらえ、考えを深められるようにする。また、教育課程及び教
育活動をキャリア教育の視点でとらえ直すことでの効果的な
キャリア教育の実施を推奨する。
  本県の小学生が豊かな人生を切り拓き、これからの社会の創
り手となることができるようにするため、起業家精神の基盤と
なるマインドづくりを推進する。

  ひとり親家庭等の対象者の保険診療に係る自己負担額につい
て、市町村が助成した事業に要する経費に対して補助する。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  ひきこもりや不登校等、社会参加へ困難を有する子ども・若
者やその家族への支援を充実させるため、ＮＰＯ等との協働に
より、県内４地域に「若者相談支援拠点」を設置する。

①担当課

  県国際交流センターにおいて、英語、中国語、韓国・朝鮮
語、ポルトガル語、タガログ語で対応可能な、外国人相談窓口
の設置を継続する。

⑤平成３１年度の取組み概要

  教員と企業との相互理解及び信頼関係を構築するために、既
卒者の状況確認等の目的で教員による企業訪問を実施する。ま
た、卒業後１年目の県内就職者を対象に手紙等で仕事上の悩み
や勤務状況等を把握し、個人面談等の事後指導を実施するなど
して高卒就職者の職場定着率の向上を図る。

⑥関連
数値目
標番号

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号⑤平成３１年度の取組み概要



　　【主な施策④　性的マイノリティ（性同一性障がい等）に関する調査・研究の実施】

③平成３０年度
当初予算額（千円）

④平成３１年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

－ － － －

義務教育課
チーム学校生徒
支援体制整備事
業

－ 64,117 －

高校教育課 － － － －

  各県立高校における性同一性障がいにかかわる生徒の個別の
事案に応じ、細やかな対応と教育相談活動の充実、組織的なサ
ポート体制の整備をはかるよう周知しながら、関係機関との連
携を密にし、研修会への参加等を促す。

  国の調査研究の動向や他の都道府県、民間団体等における取
組状況等を随時情報収集し、人権の尊重を旨とした今後の本県
の取組みの参考とする。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号

①担当課 ②施策・事業名
⑤平成３１年度の取組み概要

  配慮を必要とする児童生徒への対応については、情報の秘匿
について十分に配慮しながらも、教員、教育委員会、医療機関
等が連携し、チームで支援する。




