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チームネッツ「人が輝き、共に育つチーム／ネッツえがおプロジェクト」

「チームネッツに関わる全ての皆さんと一緒に、笑顔と幸せになる」為に、「私の決意・私の健康宣言」、

「献血活動」、「ご近所クリーンアップ作戦」などの様々な活動を実施し、安全で健康で安心できる職場と、

自己成長と共育（共に育つ）風土を築いています。

「チームネッツに関わる全ての皆さんと一緒に、笑顔と幸せになる」といった経営理念の実現に向け、社員一人
ひとりが「私の決意・私の健康宣言」を掲げて、宣言内容の進捗状況や達成度を朝礼で定期的に発表することで、
それぞれの頑張りや新たな一面を知る機会を醸成し、社内コミュニケーションの向上につなげています。

就業前に各店舗で店舗周辺の清掃活動に
取り組むことで、地域貢献に加えて、社員の
運動不足解消につながっています。

１２年前から県内各地の店舗で年５～６回の献
血活動を行うことで、社会貢献と共に、自身の健
康を振り返る良い機会となりました。

※ 紹介している取組みは一例です。この他にも様々な健康づくりに取り組んでいます。

所 在 地：山形市東青田五丁目１番１号

従業員数：３２４人

設 立：昭和４２年１２月

団体
概要

ご近所クリーンアップ作戦

「私の決意・私の健康宣言」実施について

ネッツ山形献血活動



いつまでも健康でいきいきと働ける会社づくりのために、歩数計を活用した健康づくり、がん

検査等にかかる費用の一部補助、健康診断・再検査受診後のフォローなどを実施しています。

歩数計を活用した健康づくり

社員に歩数計を配布し、毎月歩数のランク付けを行うと共に、半年に１度、上位者を報奨しています。取組みの
実施により、社員の歩く習慣の定着を促進しています。

いつまでも健康でいきいきと働ける会社づくりで、社員も家族も地域も幸せに！

※ 紹介している取組みは一例です。この他にも様々な健康づくりに取り組んでいます。

所 在 地：山形市流通センター二丁目７－１

従業員数：２９人

設 立：昭和２７年１月

団体
概要

健康診断有所見者に対する受
診勧奨、定期的な声がけなどに
より健康診断及び再検査受診率
１００％を達成しています。

がん検査、がんリスク検査、
インフルエンザ予防接種にかか
る費用の一部を補助しています。

がん検査等の費用の一部補助

様々な健康情報や減塩レシピ
を提供することで、健康や栄養
に関する社員やその家族の意識
が高まりました。

健康情報や減塩レシピの配布
健康診断・再検査
受診後のフォロー



生活習慣予防健診の取組み、ヘルスリテラシー向上への取組み、腰痛予防の活動などを実施す

ることで、職員が身体と心の健康を保ち長く働き続けられる職場環境づくりと共に、利用者サー

ビスの向上を図っています。

生活習慣病予防健診の取組み

職場内に保健師、看護師、管理栄養士等の専門職
による相談窓口を開設し、職員の生活習慣病予防健
診後のきめ細かいフォローを産業医と共に実施してい
ます。

全ての年代が健康・笑顔で働く！元気で長く働き続けられる職場を目指して

※ 紹介している取組みは一例です。この他にも様々な健康づくりに取り組んでいます。

所 在 地：酒田市樽橋大柳３－１

従業員数：１０７人

設 立：昭和５６年７月

団体
概要

介護作業者向けの腰痛予防対策チェックリス
トを活用し、腰痛を引き起こすリスクを明確に
して、リスク低減のための対策を講じています。

腰痛予防の活動 食生活改善のサポート

ヘルスリテラシー向上への取組み

「女性の健康づくり推進計画」を策定し、女性特有の
健康課題や女性に多い症状に関する研修会を開催し
ました。また、静養・休養のできるスペースの設置など
職員の健康に配慮した職場環境の整備にも取り組ん
でいます。

食生活改善計画を作成し、管理栄養士による栄
養相談窓口を設置しています。健康診断結果を基
にした食生活改善に向けたサポートを実施してい
ます。



薬局の機能を最大限生かしつつ、薬剤師、看護師、管理栄養士、ケアマネージャー等の多職種が

緊密に連携し、住民の健康志向の多様性を踏まえた多角的な健康づくり支援活動を行っています。

「やくぜん弁当」の提供

地域住民の要望を受け、持病のある方でも安心して
食べられる薬膳弁当の販売を行っています。

※ 紹介している取組みは一例です。この他にも様々な健康づくりに取り組んでいます。

所 在 地：山形市六日町２－３

従業員数：７３人

設 立：明治１０年４月

団体
概要

薬局機能を活かした地域住民の健康づくり支援活動

健康アップ教室の定期的な開催

家庭で楽しくできる健康運動等を学ぶ地域住民に向け
た医療・健康教室を毎月開催しています。

四季の薬膳を楽しむ会「カーサマス・ラボ」

四季の薬膳を楽しむ会「カーサマス・ラボ」を開
催し、薬膳昼食を楽しんでいただきながら生薬と
健康に関する知識啓発を行っています。

健康情報紙の刊行

地域の方々に、役立つ健康情報をお届けするため、
健康情報誌を年３回～４回発行し、地域包括支援セ
ンター等を通じて広く配布しています。



喫煙防止啓発活動、献血の普及啓発活動等において、高校生が自ら正しい知識を学び、伝えるこ

とで、自分だけでなく仲間や地域住民の心身の健康意識向上を図っています。

喫煙防止啓発活動

自治体と連携し、公民館や公共施設に対して、分煙・禁煙の働きかけを16年間継続して行っています。また、
取組みの成果をまとめた禁煙マップを作成して公共施設等に掲示すると共に、禁煙に関する子供向け紙芝
居を実施しています。

※ 紹介している取組みは一例です。この他にも様々な健康づくりに取り組んでいます。

所 在 地：白鷹町大字荒砥甲３６７

生 徒 数：５９人

設 立：昭和２３年４月

団体
概要

喫煙防止啓発等による地域と連携した健康教育活動

献血の普及啓発活動

若年層の献血者数が減少していることを受け、「山形
県赤十字血液センター」の協力を得て献血動画を作成
し、校内や白鷹町内の献血会場等で上映しました。

地域の健康イベントへの参加

白鷹町の健康まつりに参加し、子供たちや地域住
民に対して自分たちが研究した健康課題について
動画やポスター掲示等で発表を行っています



野菜たっぷり商品の企画・販売による健康な食環境づくり

健康的な食環境づくりに貢献するために、テレビ番組で野菜の調理、活用法などを発信することによる

野菜摂取の啓発、米沢栄養大学推奨商品（健康づくり応援企業ブランド商品）の企画販売、ラジオやＳＮＳを活用

した野菜摂取量増に繋がるＰＲなど様々な取組みを行っています。

減塩・ベジアッププロジェクト 米沢栄養大学推奨商品の企画販売

米沢栄養大学推奨商品（健康づくり応援企業ブ
ランド商品）を企画開発・販売を行い、県民が手軽
に野菜をとれる機会を提供しています。

テレビ番組で野菜の調理、活用法などを発信す
ることで、県民の野菜摂取に対する意識を高める
ことにつなげるなど、県事業「減塩・ベジアップ
プロジェクト」を実施しています。

ラジオやＳＮＳを活用したＰＲ

ラジオやＳＮＳを活用し、地産地消、伝統野菜、
在来野菜を紹介するなど興味関心を促し、野菜摂取
量増に繋がるＰＲを実施しています。

※ 紹介している取組みは一例です。この他にも様々な健康づくりに取り組んでいます。

所 在 地：山形市元木一丁目１０番２７号

従業員数：３７人

設 立：昭和５３年３月

団体
概要

野菜ソムリエとしての情報発信

野菜ソムリエとしての専門知識や知見を活かし
て、地域住民に対して食と健康に関する講演を行
っています。


