
令和４年１１月１０日
１３ ：３０～１５ ：３０

ヤマコーホール

申込方法：裏面FAX申込書にてお申込みください。

開場１２ ：３０

会場定員３０名

会場 （ヤマコーホール） での参加申し込み多数の場合、 調整させていただきます。

開催日

時　間

会　場

木

＋　WEB　ONLINE配信

内　容

○ 女性が活躍できる環境って？（事例から）　
○ 雇用する際の留意点（法制度等の解説）
       ・男女雇用機会均等法・改正育児介護休業法       ・ハラスメントの対応・最新！同一労働同一賃金への対応
○ 企業の取組好事例から学ぶ　○ 柔軟で働きやすい職場環境の作り方等
○マザーズジョブサポート山形・庄内の紹介等を予定しています

参加費無料

山形市香澄町3-2-1山交ビル７階　中ホール

最新法令対応！コロナ禍に負けないぞ！

女性が活躍できる
「ずっとここで働き続けたい」と思ってもらえる
魅力ある会社づくりの方法

令和４年度山形県女性就業促進支援

セミナー＋ウェビナー



参加申込書　　FAX　023－630－2376

貴 社 名

所 属 部 署

申 込 者 ご 氏 名

T E L

Email ア ド レ ス

会場で参加する　　　　　 ・ 　　　　　WEB参加

該当する方に○をつけてください

講師に事前に質問があれば記載してください

こちらの面を FAX で送信してください。
事前に記載いただいた情報は、本事業以外に使用いたしません。
WEB 参加者の方には、山形県社会保険労務士会から参加招待メールが送信されます。あらかじめご了承ください。

会場で参加される方へ
・当日はマスクの着用、検温、手指消毒にご協力ください。
・発熱、体調不良等ある場合は、参加をお控えください。

主　催
山形県 産業労働部　雇用・産業人材育成課　働く女性サポート室 
山形市松波２丁目８－１　TEL:023-630-3245　FAX:023-630-2376  担当　奥山

講　師
平山社労士事務所所長
社会保険労務士 平山　達也
２０１６年　南陽市に平山社労士事務所を開設
２０１７年　医療労務コンサルタント（アドバイザー）として厚生労働省
　　　　　　委託事業 医療労務管理支援事業を中心的に運営。
　　　　　　医療系ハラスメント研修や、働き方改革のセミナー講師を
　　　　　　多数実施している。
　　　　　　また、現在、女性の活躍や高齢者雇用等幅広く助言、指導
　　　　　　を行っている。

Hirayama       Tatsuya

※本セミナー＋ウェビナーの運営を山形県社会保険労務士会に委託しています。

＠


