
備
考

休日：希望休シフト制　※部署ごとに調整
土・日・祝の休日取得：月平均2～3回　※繁忙期を除く

在宅勤務時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

●

有給休暇取得日数（年平均） 7 日

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

◆応募方法

グランドエル･サンホームページ
リクルート（採用情報）よりエントリーをお願いします。
https://www.el-sun.com/recruit/

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

当社は、“一人一人のお客様のお役に立ちたい”の思いに基づき、結婚式場グ
ランドエル・サンをランドマークとして多角経営をしております。レストラン事業・
医療食事業・葬祭事業は、新規店舗を出店しながら時代に対応できる企業運営
を行っており、グループ全体を通して「ライフスタイルの総合商社」としての特徴
を持っております。
「企業は人なり」生活支援産業を通して今までにない「驚きと感動」をモットーに
スタッフ一人一人が活躍しており、挑戦と人材育成に努め、プロフェッショナル
の集団として、お客様の幸せと仲間の幸せを目指す企業です。
■結婚式宴会事業　■貸衣裳.事業　■葬祭事業　■レストラン事業
■調理事業（和食・洋食）　■医療食事業（管理栄養士・栄養士）
■ペストリー事業（パティシエ）　■ワイナリー事業（葡萄栽培・ワイン製造）

従業員数 133 名 平均年齢 32.2

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年7令和 月現在2

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

大卒初任給（月） 20.5 万円

休日（年間） 96 日

文系

理系

総合職

総合職

人数 3 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

A － 5

SDGｓ未来都市鶴岡健康経営優良法人2024

創業（西暦）

◆この街に必要なものは何か。街とともに成長を続ける会社。

株式会社エルサン

業種

本社所在地

その他の生活関連サービス業

山形県鶴岡市東原町１７－７

1971 年

高校

●

主な勤務地 鶴岡市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学


