
備
考

変形労働時間制

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

有給休暇取得日数（年平均） 10 日

18 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

◆応募方法

①会社見学随時可能　人財開発室 0234-22-5050までご連絡ください
②応募要領　「履歴書」等の応募書類を郵送または持参してください
③選考内容　「書類審査」「面接」「小論文」（「小論文」は新卒者のみ）

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　総合ビルメンテナンス企業として、建物及び公共施設等の総合管理（施設管
理、環境衛生管理、受付、電話交換、指定管理等）、廃棄物の収集運搬、太陽
光発電、コインランドリの経営、不動産賃貸、環境関連製品のレンタル・販売、イ
ベント企画運営等を行っています。
　一人ひとり多少の違いはあると思いますが、私たちが提案する「快適な環境」
とは、誰もが心和むことのできる最大値の環境を目指しています。これがオフィ
スであればそこで働く人たちが快適に仕事ができる環境であること、それぞれ
の最大値の快適な環境づくりを提案するための研究開発と技術を重ね、要求に
お応えします。
　また、目まぐるしく変化する時代の要求に迅速かつ的確に対応するため、目に
見える環境管理（快適）と目に見えない環境管理（安心）の両面からバックアッ
プすることで21世紀の地域環境を創造してまいります。

従業員数 284 名 平均年齢 51

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年7令和 月現在2

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

大卒初任給（月） 19 万円

休日（年間） 103 日

文系

理系

事務系総合職

技術系総合職

人数 5 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）
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創業（西暦）

一人の百歩より百人の一歩

クリーンサービス株式会社

業種

本社所在地

ビルメンテナンス業

山形県酒田市北新橋一丁目12番13号

1975 年

高校

●

主な勤務地 庄内地域

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学


