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休日は会社カレンダーによる。（年末年始、G.W、お盆休み）
通勤手当、子供手当、介護手当あり。賞与年3回（実績）
自社給油所有り（社員割引で利用可能）

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

有給休暇取得日数（年平均） 14.98 日

30 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援 ●

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

● ●

キャリコン制度

◆応募方法

新卒の方→リクナビ2026よりエントリー受付中
既卒の方→随時、下記宛てにお電話またはメールにて受付中
採用担当／松浦　Tel：0235-75-2334　Mail：career@yamamo10.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　当社は創業1960年6月、地域に根差した総合建設業として、漁港整備、道路建設工
事、農地整備、トンネル工事、復旧工事、法面工事等多数の公共工事を受注しておりま
す。また、冬季は空港除雪隊トバスンジャーとして庄内空港除雪も行っています。
　また、アグリ事業では野菜や果物を生産し自社で加工、湯野浜のマルシェや鶴岡商工
会議所1階のカフェにて様々な商品やサービスを展開しています。
　近年は原油価格の高騰対策として自社給油所を整備、近隣の方々への一般販売をス
タートしております。
　土木・建築・アグリ事業を通じて地域に密着し、人々の生活やビジネスがより便利で豊
かになり、新たな可能性の扉を開いていくことを目指しています。
　「仲間と一緒に仕事を成し得ていくことの達成感」を大事にしながら、創業時から続く「も
のづくり」の精神を追求し続けています。

従業員数 28 名 平均年齢 44.3

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在12

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

大卒初任給（月） 23 万円

休日（年間） 112 日

文系

理系

総合職、技術職、オペレーター、作業員など

総合職、技術職、オペレーター、作業員など

人数 3 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

D － 5

SDGｓ未来都市鶴岡健康経営優良法人2024

創業（西暦）

100年残る建築・土木構造物を創る

株式会社山本組

業種

本社所在地

総合建設業・アグリ事業

山形県鶴岡市下川字東海林場358番地の67

1960 年

高校

●

主な勤務地 山形県鶴岡市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学


