
備
考

＜介護員＞初任給１９．５万円+通勤費（距離による）
※交代制勤務は介護部門のみ（シフト制）

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

有給休暇取得日数（年平均） 10 日

20 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

●

キャリコン制度

◆応募方法

十和建設ＨＰ<採用情報>から、もしくはハローワークからエントリー
★お問い合わせ先
十和建設本社☎0235-23-1282　　　✉shiho@towagp.com（採用担当　佐藤）

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

従業員数 91 名 平均年齢 48

●

対象
（最終学歴）

大学院

年7令和 月現在2

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

大卒初任給（月） 22.5 万円

休日（年間） 110 日

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

H － 4

大学

文系

理系

介護員

土木技術員

人数 2 人

ブース番号

山形県鶴岡市伊勢原町２５番２号

総合建設業・介護事業・飲食店

十和建設株式会社

「豊かな人づくり」を次の世代へ　～地域貢献の道を拓く～

★利益が出せる会社・社員とその家族が幸せになれる会社・地域社会に貢献できる会社
を経営理念に掲げ、創業５４年目を迎えます。総合建設業の他、不動産事業、介護事業、飲
食店と幅広い分野で地域の発展と社会に寄与してまいりました。
建築では施設や住宅の建築やリフォームなどを、土木では道路工事の他にも防災対策工事
や、庄内の食を支える農業土木の工事を請け負っております。
★認知症高齢者施設の運営も行っており、利用者様が自宅で過ごしている様に、安心して
笑顔で過ごせるようサポートを行っております。
★飲食店では、庄内の旬の食材をふんだんに使ったお料理を楽しめます。宴会や法要など
幅広く利用していただいております。

★資格取得支援制度や社内研修などを取り入れ、組織マネジメントにも注力しており、職場
環境の改善と生産性の向上に努めております。

SDGｓ未来都市鶴岡健康経営優良法人2024 ●

創業（西暦）

業種

本社所在地

1971 年

高校

●

主な勤務地 <転勤なし>庄内地域一円、もしくは宮城県（希望時）

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●


