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◆正社員採用計画

新卒

対象
（最終学歴）

大学院

●

フリー画像
（製品、職場風景など）

QR
（HPなど）

職
種

文系 人事労務、財務経理、生産管理

人
働きやすい環境と人材育成によりキャリア形成をサポート

理系 生産技術開発、機械設計開発、ソフトウェア開発等

● 既卒

人数 15～18

高校

東北エプソン株式会社 ● ● ● ● ●

ブース番号

創業（西暦） 1985 年 大卒初任給（月） 24 万円

休日（年間） 127 日
従業員数 18.2 日

主な勤務地 山形県酒田市
業種 電子部品・デバイス・電子回路製造業

本社所在地 山形県酒田市十里塚字村東山166-3 ◆待遇

短大 専修 高専大学

●

時間外労働時間（月平均） 11.6 時間
◆企業紹介 ・ 仕事内容など

土休 日休 祝休
交替

勤務制

2,130 名 平均年齢 42.8 歳 有給休暇取得日数（年平均）

備
考

・1時間単位の年次有給休暇が取得可能。
・育児・介護休職制度あり

◆人材育成のための制度

フレックス
タイム制 時差勤務 時短勤務 在宅勤務

● ● ● ● ●

◆認定など

ユースエール やまがたスマイル企業
◆応募方法 くるみん ● 山形県障がい者雇用優良事業主

■事業内容：インクジェットヘッド、半導体製品、商業産業ラベルプリンター、
　　　　　　　　ロボットの要素部品の技術開発・製造
■当社の特徴
　 ① フレックス休暇制度（5日／年）
　 　  年間休日127日のほかに、年5日の休みを設定し工夫次第で半月以上の
　　　 長期休暇を取得できます。
　 ② 充実した社内教育制度
　　　 基礎から専門までビジネスキャリアに活かせる社内教育（25教科117
　　　 コース）が充実しています。
　 ③ 資格取得へのチャレンジやスキル向上を支援
　　　 自己啓発による資格取得に受験料の助成や、知識の取得・技能を磨く
　　　 取り組みに報奨制度があります。

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定 メンター制度 キャリコン制度

● ● ● ● ●

● ● ●

●

令和 7 年 2 月現在

■新卒：マイナビ2026より会社説明会（詳細はQRコード）受付中！
　　　　　説明会に参加後、選考についてご案内します。
■既卒：ハローワークからのご応募をお待ちしています。

えるぼし ● やまがた就職促進奨学金返還支援

健康経営優良法人2024 ● SDGｓ未来都市鶴岡

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）マイナビ2026


