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宅配スタッフ・店舗スタッフを経験し、総合職・管理職へ

在宅勤務時短勤務

●

時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

有給休暇取得日数（年平均） 10 日

19 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

◆応募方法

生活協同組合共立社HP 、または、マイナビサイトからエントリーしてください。
問い合わせ先：sn.k02510ss@todock.coop (採用担当・菅原）

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

「生活協同組合共立社」は山形県の生協です。県内約１６万人の組合員を対象
に、安心安全な商品をセンター（店舗）や宅配を通じて、時には自ら商品企画に
関わり、組合員に必要な物資を供給する事業を行っています。
とりわけ、県内産の食品を多く扱うことで、食の安全と地産地消に注力していま
す。また、ものだけでなくサービスの提供によって、便利さ、快適さ、心の豊かさ
を提供する事業も行っています。「生まれ育ったまちで働きたい」「地域に貢献し
たい」「人に喜んでもらうのが好き」そんな想いを持った職員が働いています。

従業員数 1,022 名 平均年齢 43

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年7令和 月現在2

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

大卒初任給（月） 20 万円

休日（年間） 110 日

文系

理系

総合職

総合職

人数 5 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）
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創業（西暦）

共立社は「いつまでも住み続けられるまちづくり」をめざします

生活協同組合共立社

業種

本社所在地

消費生活協同組合

鶴岡市宝田１丁目３－２３

1955 年

高校

●

主な勤務地 山形県内全域

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学


