
＜推薦にあたってのお願い＞ 

 候補者の推薦にあたっては、以下の事項に御留意いただき、調書を御提出くださるようお願いしま

す。 

 

１ 当表彰の趣旨 

男女共同参画社会づくりに特に顕著な功績のあった個人若しくは団体又は仕事や地域活動等

様々な分野でチャレンジし活躍している個人若しくは団体を顕彰し、その功績等を称えるととも

に、男女共同参画社会づくりに対する県民の一層の関心を高め、男女共同参画社会の形成の促進

に資するため、山形県知事表彰を行うもの。 

 

２ 功労者表彰 

   男女共同参画社会の実現に向けて、活動歴が概ね１０年以上となる個人若しくは団体等を御推

薦ください。 

全県的に見てその活動が顕著な方だけでなく、地域で地道に活動を重ねてきた方など、積極的

な推薦をお願いします。なお、調書の記載にあたっては、次のような観点を考慮し、御記載くだ

さるようお願いします。 

   

・ 男女共同参画行政推進への功績、各種講演会の開催などの普及啓発活動、男女共同参画に

関する調査・研究など、男女共同参画社会づくりへの気運の醸成に貢献 

・ ワークショップや学習会の開催などにより、女性人材を育成 

・ 女性リーダーや、従来女性が参加していなかったか少数だった分野で活躍し、社会に大き

な影響を与えた方など、女性の社会参画を促進 

・ 活動範囲の広域化や、活動形態の発展、ネットワーク化、他の活動や活動団体との連携な

ど、活動を拡大 

 

３ チャレンジ賞 

   仕事や地域活動等様々な分野でチャレンジし活躍している、活動歴がチャレンジ開始から原則

３年以上の個人若しくは団体等を御推薦ください。 

   他の人々が自分もやってみようと勇気付けられるような身近なモデルとなるよう、今まで受賞

のなかった分野や、２０代、３０代の若手を含めた幅広い人材の発掘をお願いします。なお、活

動の具体的な事例としては、次のようなものが考えられます。 

 

・ 従来、男性（または女性）の仕事とみなされてきた分野で先駆的に活躍している女性（ま

たは男性） 

・ 出産のため、仕事を辞めたが、育児等が一段落した後、新たなビジネスを立ち上げ、業績を

上げている場合 

・ 商工業や農産加工業に従事し、質の高いサービス・商品を開発・提供したことで、地域おこ

しや地域の活性化に大きな貢献をしている女性団体  

・ 男性の育児休業取得の促進や、男性の育児参加に関する講座の開催、情報の発信など、男性

の家事・育児の参画に先駆的に取り組み、気運醸成に大きく貢献している場合                              

など 

  

※ 両表彰とも、男性も対象となっておりますので、積極的な御推薦をお願いします。 

※ 推薦候補者については、審査結果の通知があるまで、候補者本人への連絡等は御遠慮願います。 


