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山形県立河北病院及び寒河江市立病院の統合再編・新病院整備に関する協議会 
ワーキンググループ 構成員（令和７年度）について 

 

（１）診療・看護ＷＧ 

－１ 内科系ＷＧ（７～８名程度）     ●は代表者を選出する所属（以下同様） 

山形県 ●寒河江市 

[県立河北病院] 

◎ 内科系医師 

◎ 総合診療科医師 

◎ 医療経営主幹 

[寒河江市立病院] 

◎ 内科系医師 

◎ 内科系医師 

◎ 事務長 

◎ 経営企画室長 

 

 

－２ 外科系ＷＧ（６～７名程度） 

●山形県 寒河江市 

[県立河北病院] 

◎ 外科医師 

◎ 整形外科医師 

◎ 医療経営主幹 

[寒河江市立病院] 

◎ 整形外科医師 

◎ 事務長 

◎ 経営企画室長 

 

 

－３ 看護ＷＧ（８～10 名程度） 

山形県 ●寒河江市 

[県立河北病院] 

◎ 看護部長 

◎ 副看護部長 

◎ 看護部長が選任する看護師 2～4 名 

  →看護師長（病棟 1～2 名、外来 1～2 名） 

 

[寒河江市立病院] 

◎ 総看護師長 

◎ 副総看護師長 

◎ 総看護師長が選任する看護師 2～4 名 

  →看護師長（病棟 1～2 名、外来 1～2 名） 

 

（２）部門別ＷＧ 

－１ 入院ＷＧ（８～10 名程度） 

山形県 ●寒河江市 

[県立河北病院] 

◎ 内科系医師 or 外科医師 

◎ 副看護部長 

※ 副看護部長を追加するかどうかは人事異動

結果と病棟師長人数も含め今後調整 

◎ 病棟看護師長（1～2 名） 

◎ 医事担当 

◎ 栄養管理主査 

 

[寒河江市立病院] 

◎ 内科系医師 

◎ 病棟看護師長（1～2 名） 

◎ ベッドコントロール担当 

◎ 医事担当 

◎ 副栄養士長 

資料６ 
※人事異動内示前 

令和７年３月 25 日 
運 営 委 員 会 資 料 
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－２ 外来ＷＧ（14～16 名程度） 

●山形県 寒河江市 

[県立河北病院] 

◎ 地域医療部長（医師） 

◎ 副看護部長 ※ 同上 

◎ 外来看護師長（1～2 名） 

◎ 医事担当 

◎ 地域連携担当（1～2 名） 

  →看護師 1 名、MSW1 名 

◎ 薬局長 

◎ 放射線技師長 

◎ 検査技師長 

 

[寒河江市立病院] 

◎ 内科系医師（副院長クラス） 

◎ 外来看護師長（1～2 名） 

◎ 医事担当 

◎ 地域連携担当看護師（1～2 名） 

  →看護師 1 名、MSW1 名 

◎ 薬局長 

◎ 放射線技師長 

◎ 検査技師長 

 

－３ 救急・手術ＷＧ（10～12 名程度） 

●山形県 寒河江市 

[県立河北病院] 

◎ 救急診療部長（医師） 

◎ 手術部長（医師） 

◎ 救急担当看護師長 

◎ 手術室看護師長 

◎ 医事担当 

◎ 臨床工学主査 

 

[寒河江市立病院] 

◎ 手術室室長 

◎ 外来救急担当看護師長 

◎ 救急担当看護師 

◎ 手術看護師長 

◎ 医事担当 

 

－４ 薬剤ＷＧ（２～６名程度） 

●山形県 寒河江市 

[県立河北病院] 

◎ 薬局長 

◎ 薬局長が選任する薬剤師 0～2 名 

 

[寒河江市立病院] 

◎ 薬局長 

◎ 薬局長が選任する薬剤師 0～2 名 

 

－５ 臨床検査ＷＧ（８～10 名程度） 

●山形県 寒河江市 

[県立河北病院] 

◎ 検査技師長 

◎ 検査技師長が選任する検査技師 2～5 名

→検体 1～2 名、生理 1～2 名、 

病理 0～1 名 

 

[寒河江市立病院] 

◎ 検査技師長 

◎ 検査技師長が選任する検査技師 2～4 名

→検体 1～2 名、生理 1～2 名 
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－６ 放射線ＷＧ（４～６名程度） 

山形県 ●寒河江市 

[県立河北病院] 

◎ 放射線技師長 

◎ 放射線技師長が選任する検査技師 0～2

名 

 

[寒河江市立病院] 

◎ 放射線技師長 

◎ 放射線技師長が選任する検査技師 0～

2 名 

 

－７ リハビリＷＧ（４～６名程度） 

山形県 ●寒河江市 

[県立河北病院] 

◎ リハビリテーション技師長 

◎ リハビリテーション技師長が選任する

療法士 2～3 名→ＰＴ1 名、ＯＴ1 名、 

ＳＴ1 名 

 

[寒河江市立病院] 

◎ リハビリテーション室長（医師） 

◎ リハビリテーション技師長 

◎ リハビリテーション技師長が選任す

る療法士 0～2 名→ＰＴ1 名、ＯＴ1 名 

 

（３）総務管理ＷＧ 

① 運営母体設立手続き（給与等勤務条件含む）小ＷＧ 

●山形県 寒河江市 

［県立河北病院］ 

◎ 事務局次長 

 

［行政］ 

★ 県立病院課長 

◎ 県立病院課管理主査 

◎ 県立病院課課長補佐（運営企画） 

［寒河江市立病院］ 

◎ 事務長 

◎ 事務長補佐 

 

［行政］ 

◎ 総務課長 

◎ 総務課課長補佐 

◎ 総務課職員主査 

※ ★はリーダー候補者。以下、同じ。 

 

② 部門・職種別人員計画素案小ＷＧ 

●山形県 寒河江市 

［県立河北病院］ 

◎ 事務局次長 

 

［行政］ 

★ 県立病院課長 

◎ 県立病院課課長補佐（経営施設） 

◎ 県立病院課管理主査 

［寒河江市立病院］ 

◎ 事務長 

◎ 医事主査 

 

［行政］ 

◎ 総務課長 

◎ 総務課課長補佐 

◎ 総務課職員主査 
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③ 部門横断計画（情報システム、機器、委託）小ＷＧ 

●山形県 寒河江市 

［県立河北病院］ 

◎ 医療経営主幹 

 

［行政］ 

★ 運営企画主幹 

◎ 県立病院課課長補佐（ＤＸ担当） 

◎ 県立病院課課長補佐（経営施設担当） 

［寒河江市立病院］ 

◎ 経営企画室長 

◎ 総務主査 

◎ 主任医療情報員 

 

［行政］ 

◎ 財政課施設マネジメント推進室長 

◎ デジタル戦略課課長補佐 

 

 

④ 積上げ式事業収支シミュレーション（財政負担の基となる繰出基準ルールを含む）小ＷＧ 

●山形県 寒河江市 

［県立河北病院］ 

◎ 医療経営主幹 

 

［行政］ 

★ 県立病院課課長補佐（経営施設） 

◎ 県立病院課課長補佐（運営企画） 

［寒河江市立病院］ 

◎  経営企画室長 

◎  総務主査 

◎  医事主査 

 

［行政］ 

◎  福祉国保課長 

◎  財政課課長補佐 

 

 

 
 

※ 令和７年４月上旬までを目途に、上記を基本としながら、人事異

動内示を踏まえ、各ＷＧの構成員及び代表者を選定する。 
 

 


