
社会人経験者等を対象とした山形県職員選考試験の見直しについて 

～「ＵＩＪターン枠」と「若者定着促進枠」を新設～ 

 

 山形県では、県外での社会人経験者等を対象とした職員選考試験を実施してきましたが、

多様な職務経験を有する優秀で意欲ある即戦力人材を確保していくため、試験区分を細分化

し、「ＵＩＪターン枠」と「若者定着促進枠」を新設します。 

 

１.募集予定職種 

行政 

 

２.受験資格等 

 ＵＩＪターン枠 若者定着促進枠 

職務

経験 

民間企業等の正職員として５年以上

の職務経験を有し、かつ受験申込日か

ら直近１年以内の職務経験を有する

者 （ただし、山形県内に本社を置く企

業等の経験を除く） 

山形県内に本社を置く民間企業等の

正職員として５年以上の職務経験を

有し、かつ受験申込日から直近１年以

内の職務経験を有する者 

年齢 
22歳以上 60歳以下 
※昭和 39年４月２日から平成 15年４月１日に 

生まれた者 

22歳以上 34歳以下 
※平成２年４月２日から平成 15年４月１日に 

生まれた者 

※職務経験は申込時点 

 

３.試験日程等（予定）  

 試験日程等 会場 

第１次試験 11月中旬 

山形市 書類審査 

SPI3試験 ※マークシート方式、基礎能力試験のみ 

第２次試験 12月上旬 

山形市 論文試験 ※第１次試験日に実施 

人物試験（個別面接） 

 

４.その他 

詳しい日程や申込方法などについては、10月上旬に公表予定の受験案内をご確認くだ

さい。 

お問い合わせ 

山形県総務部人事課 

TEL：023-630-2448 


