
山形県人事評価システム構築及び運用保守業務委託企画提案評価基準 

 

審査項目 審査の視点 配点 

企
画
提
案
評
価
（
８
５
点
） 

仕様の実現 
・「仕様書」の内容を全て達成できるか。 

・セキュリティ等の要件を満たしているか。 
10 点 

機能要件の実現 

・「機能要件一覧」の内容を達成できるか。達成できない場

合は代替案を示しているか。 

・システムの操作性や各種機能が、システムを利用する職

員にとって使いやすいものであるか。 

・システムの動作環境、障害発生時等の運用は整備されて

いるか。 

40 点 

導入実績 
・国や自治体への人事評価システムの構築・運用の実績は

十分か。 
10 点 

スケジュール・ 

実施体制 

・無理のないスケジュールでシステム構築が可能か。 

・実施に十分な人員、実施体制を確保しているか。 
10 点 

フォロー体制 
・システム構築時及び構築後のサポート（初期設定作業や

年度切替時のデータ取込み等）は十分か。 
10 点 

独自提案 

・「仕様書」及び「機能要件一覧」に記載のない提案があり、

それが有効であるか。 

・特徴的な機能（強みとなる機能）や他システムとの差別

化が図れる機能があるか。 

５点 

価
格
評
価
（
１
５
点
） 

イニシャルコスト 
・イニシャルコスト（システム構築に係る費用）について

評価を行う。 
５点 

ランニングコスト 
・ランニングコスト（構築後の運用保守に係る経費）につ

いて評価を行う。 
10 点 

合
計 

 
 

100点 

 


