
 

令和７年度山形県学校人材マッチングサイト業務 

公募型プロポーザル方式による企画提案審査要領 

 

 

１ 審査基準及び審査方法 

 

（１）審査は、提案者の提出資料及びプレゼンテーションにより行う。 

（２）審査項目は、別紙「企画提案審査基準」（以下「審査基準」という。）のとお

りとする。 

（３）採点は、審査基準に掲げる評価項目ごとに「２ 配点及び採点基準」に定め

る採点基準に従い評価し、項目の重要度に応じた係数を乗じて、採点を行う。 

（４）採点の結果、審査委員全員の評価点の合計点数が高い順に、最優秀提案者及

び次点者を選定する。ただし、最高点の者又は次点者が複数いる場合は、審査

員の合議により決するものとする。 

（５）採点の結果、最優秀者に係る審査委員全員の評価点数の合計が、評価項目の

最高得点の合計の５割に満たない提案は決定を見送る場合がある。 

（６）提案者が１者のみの場合であっても、審査員の評価結果により、提案の内容

について契約の目的を十分に達成できるものであると判断できるときは、当該

者を最優秀提案者として選定する。 

 

 

 

２ 配点及び採点基準 

 

 １００点を満点として、項目ごとの配点及び係数を審査基準のとおりとし、採

点は下記を目安とする。 

非常に 

優れている 
優れている 普通 

やや 

劣っている 
劣っている 

５ ４ ３ ２ １ 

  



 

別 紙 

令和７年度山形県学校人材マッチングサイト業務 企画提案審査基準 

 

評価項目 企画提案事項 
評価 

a 

調整 

b 

配点 

a*b 

基本事項 ２５ 

(1) 会社概要 

  （様式４） 

・十分なバックアップ体制を取ることが可能か（従業員

数、主要業務内容、関係会社等） 

・本業務を実施するうえで有用な資格を保有しているか

（プライバシーマーク、ISMS 認証等） 

５ １  ５ 

(2) 業務委託実績 

  （様式５） 

・事業者としての委託実績は十分か ５ １  ５ 

・同様の先行委託業務における画面レイアウトは扱い 

 やすいものとなっているか 
５ １  ５ 

・同様の先行委託業務における利用者マニュアルは使 

 いやすいものとなっているか 
５ １  ５ 

(3) 業務実施体制 

  （様式６） 

・代替要員が確保されているか 

・業務従事者が業務上有用と認められる資格等を有して

いるか（例：「システムアーキテクト」「アプリケーシ

ョン技術者」「Android 技術者」「App Development with 

Swift」等）十分な業務実績を有しているか 

５ １  ５ 

各業務についての提案 ６５ 

１ オンサイト業務等 

  による支援 

・本業務の従事予定者が、本業務の円滑な遂行や支援に

資するスキルレベルや資格を有しているか 
５ １  ５ 

・実施体制の提案が具体的かつ効果的・効率的であるか ５ ２ １０ 

・デジタル課題の解決支援について、支援への考え方や

手法が具体的かつ効果的・効率的であるか 
５ １  ５ 

２ 情報セキュリティ 

  対策 

・提案される情報セキュリティ監査や不審メール対策等

の手法が、具体的かつ効果的・効率的であるか 
５ ２ １０ 

３ システム開発 
・提案されるシステム開発の内容が、具体的かつ効果的・

効率的で、定期的なシステム改修が可能であるか 
５ ２ １０ 

４ システムの保守運営 

・提案されるシステムの保守運営方法が、具体的かつ効

果的・効率的であるか 
５ １  ５ 

・提案されるシステムの保守運営方法について、委託者 

 の負担軽減が考慮されているか 
５ ２ １０ 

５ システム周知資料 
・提案されるシステムの周知資料の内容やレイアウト、

配色等が十分に考慮されたものであるか 
５ １  ５ 

６ オンライン説明会 
・提案されるオンライン説明会の実施方法や実施内容

が、具体的かつ効果的であるか。 
５ １  ５ 

その他必要と思われる事項（自由提案） １０ 

 ・上記提案以外に本業務に資する有効な提案を行ってい

るか 
５ ２ １０ 

計 １００ 


