
令和３年度病院紹介



新庄病院
シンボルマーク

ベース: 新庄を象徴する「雪の結晶」
中心 ：楯「地域の住民へ信頼と安心の医療を
志 提供」するという理念を守る強い意志
S:新庄の頭文字
３つの星 :「仁」「愛」「和」の心をもつ

ゆるぎない思い



わたしたちは患者さんの生命を尊重し、次の三つ
の理念をもって、最上地域の良質な医療の確保と
充実に努めます。

１．「仁」の心をもって、患者さんの満足と安心が得ら
れる医療に務めます。

２．「愛」の心をもって、患者さんの人格を尊重し、最
善の医療を尽くします。

３．「和」の心をもって、職員の融和と地域の医療・保
健・福祉の連携を図ります。

新庄病院憲章



最上地域

庄内地域

村山地域

置賜地域

もがみ

しょうない

むらやま

おきたま

特 徴１ ◎最上二次保健医療圏唯
一の中核病院

◎最上の人が言う

「けんりつ」は,

新庄病院のことです

◎病床数454床

(稼働数343床）

◎看護師数302名

（R3,4,1現在)



特 徴２
◎地域のほとんどの救急患者が搬送

◎分娩件数 314件/年

最上の赤ちゃんはほぼ新庄病院生まれ！

◎地域包括ケア病棟稼働中

◎退院支援、地域連携、医療安全、ＮＳＴ・ＩＣＴ
活動 等 多職種協働でがんばっています！



特 徴３

◎ ５S活動がさかん

（整理、整頓、清掃、清潔、しつけ）

毎年各部署発表会

◎官舎があります！（チョット古いが格安）

・６畳１DKバストイレ付き

・駐車場あり ・病院まで徒歩15分

◎地域の新人看護師研修など受け入れ



私たちは一人ひとりの生きていく過程を支
え温もりのある看護を提供します。

＊生きていく過程：

・誕生から終焉を迎えるまで、自らの命に向き
合いながら生き抜くこと。

・これまで大事にしてきたことを守りながら、そ
の人らしく暮らしていくこと。

看護部理念



教育理念
看護部理念に基づき、信頼される看護を実践で
きる人材を育成します。

教育目的
看護倫理に基づいた行動がとれるように人間性
豊かな感性を育む

専門職として主体性・自律性を持ち、質の高い看
護実践を提供できる人材を育成する

看護部の教育理念・目的



*看護単位

病棟７部署(地域包括ケア病棟含む）

集中治療室

人工透析室

手術室

外来、外来化学療法室

*看護体制

10 : １看護加算 （１部除いて３－３夜勤）

固定チーム継続受持ち制

看護体制



キャリア開発プログラム クリニカルラダー

院外研修
○職位に沿った県主催研修
○看護協会主催研修など

専門領域研修
○がん看護研修
○看護研究研修
○感染・医療安全・NST

レベル１

レベル2

レベル３

レベル4

レベル５

院内研修
○クリニカルラダー段階別研修
○看護倫理・看護理論研修など

プロフェッショナ
ル（認定看護

師）

看護管理者



院内の教育体制

部署

教育委員会

看護部

院内全部署

プリセプター

新人看護師



新人看護職員研修

入職時

• 組織の職員・医療人としての倫理・接遇

• 看護技術研修（看護手順、業務の理解）

3～6ヶ
月

• 事故防止・感染予防・褥瘡予防・災害

• 輸血・薬剤・医療機器の取り扱いなど

10ヶ月
～３年

• シミュレーション研修 ・看護体験発表
⇒2年目、3年目研修へと続く

• 院内留学・終末期看護・退院支援・倫理



新人助産師研修

研修内容 一部抜粋 研修月

医療安全（チームスッテプス）

4月CTG判読

感染・清潔操作（スタンダードプリコーション）

母乳について
5月

新生児蘇生

乳房セルフケアマッサージ 6月

肩甲難産

8月
分娩後大出血

子癇対応

アナフィラキシーショック

病棟にて教育委員・プリセプターを中心に実施



認定看護師について

14

皮膚・排泄ケア認定看護師（WOC) １名

がん化学療法看護認定看護師 ２名

緩和ケア認定看護師 ２名

感染管理認定看護師 １名

糖尿病看護認定看護師 １名

認知症看護認定看護師 1名

がん放射線療法看護認定看護師 1名

その他 DMATなど希望に沿った活躍の場



2023年（令和5年）
新庄病院は変わります

全面新築移転

地域救命救急センター設置予定

保育所設置予定

診療科増設などなど



病院見学について

日時は事前に電話でお尋ねください
（応相談）

電話：０２３３－２２－５５２５（代表）
担当：新庄病院 看護部長室

副看護部長 関越実千世



あなたの笑顔を待っている
人がいます

一緒に働けることを楽しみに
しています

山形県立新庄病院職員一同


