
 

新規採用職員研修 一般職 第３期 
（高校卒業程度・短大卒業程度・大学卒業程度） 

１  目 的                                       

採用後半年間の実務経験を踏まえ、自らの仕事の進め方や職場を中心としたコミュニ 

ケーションのあり方を考え、基礎的な業務遂行能力を高める。 

２ 対象者                                       

（１）令和６年４月１日付けで採用された職員（一般職（警察本部含む）） 

（２）前年度に中途採用された職員（一般職（警察本部含む）） 

３ 期 日                                       

第１回：令和６年１０月 ３日（木） ～ １０月 ４日（金） 

第２回：  〃  １０月１０日（木） ～ １０月１１日（金） 

４ 研修科目及び日程                                  
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