
指導者養成研修                           サイクル研修 

YＳＴ指導者養成研修                  
（Yamagata Supervisory Training）                                       

※一般財団法人公務人材開発協会によるＪＳＴ基本コース指導者養成研修の廃止に 

伴い実施する指導者養成研修です。 

■目的                                      

仕事と人のマネジメントの基本、指導技法を学ぶことにより、マネジメント研修の指導

者としての能力を身につける。 

 

研修の特徴                                  

 講師が一方的に話をするのではなく、事例研究やロールプレイといった実習を通し 

て、受講者自身が考え、実践的に学ぶことにより、理解を深めます。 

 

 

■研修期日及び対象者                              

期 日  令和７年６月２５日（水）～ ６月２７日（金） 

対象者    監督者としての経験を有する者、又は５年以上の職歴を有する者のうち、 

仕事と人のマネジメント研修の指導者となることが予定される職員 

    （定員 １８名） 

■研修内容                                   

 ○第一線のリーダーの役割  ○マネジメントの実践  ○リーダーシップの発揮 

 ○コミュニケーションの活用 ○職場における実践 

 

■講師                                     

ディーヴェル 代表 金子 恭子 氏 

  

■研修日程                                    
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※人事院から認定書は交付されません。 

山形県市町村職員研修協議会の認定書を交付いたします。 


