
指導者養成研修                             

ＯＪＴ指導者養成研修                  
 

■目的                                      

ＯＪＴの重要性を認識するとともに、新しいＯＪＴの基礎知識と実践の方法を学ぶことで、

ＯＪＴの指導者として必要な技法を身に付ける。 

 

研修の特徴                                  

 講師が一方的に話をするのではなく、参加者自身が考え、演習を通して実践的に学ぶ 

ことにより理解を深めます。 

 

 

■研修期日及び対象者                               

期 日  令和６年 ５月３０日（木）～ ５月３１日（金） 

対象者    ＯＪＴの指導者となることが予定されている職員 

（定員 ３０名） 

 

■研修内容                                    

 ○今なぜＯＪＴなのか      ○ＯＪＴ機能不全の実態 

○実践的ＯＪＴ（理論と演習）  ○チームで働く意義・教えあう（新上司の役割） 

○対応に困ったケース      ○総括・まとめ 

 

■講師                                      

一般財団法人 公務人材開発協会 芳賀 久雄 氏 

  

■研修日程                                    
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